Kipu tuntuu,

mutta ei nay tyossa”

Tutkittua tietoa pitkaaikaissairaiden ihmisten
haasteista tyoelamassa

Noin 1,9 miljoonalla suomalaisella, eli yli puolella tyoikaisista, on jokin pitkaaikaissairaus tai vamma.
Heista 600 000 kokee sairauden tai vamman haittaavan tyon tekemista tai tyollistymismahdollisuuksia.

Potilasjarjestot selvittivat yhdessa pitkaaikaissairauksien vaikutuksia tyoelamassa. Kyselyyn saatiin
yhteensa 3818 vastausta. Sahkoisen kyselyn toteutti Innolink lokakuussa 2020.

Suurin osa pitkaaikaissairaista pystyy
tyoskentelemaan sairaudesta huolimatta. 99

Tyéergonomiaan
panostaminen,

4 prosenttia arvioi sairauden hankaloittavan tyontekoa,

tyonhakua tai opiskelua paivittain tai viikoittain. ymmdrtévéinen esimies
Ja etdtydt ovat auttaneet
72 prosenttia vastaajista on tasta huolimatta pystynyt minua eniten.
jatkamaan nykyisissa tyotehtavissaan.

Pitkaaikaissairaudet, niiden vaikutukset ja tyokykya

,, tukevat keinot tunnetaan huonosti.

Sijaisia hankitaan vain 2 7 prosenttia vastaajista arvioi, ettd tiedon puute sairaudesta

harvo.mi/ oten Ol?” usein on tuottanut paljon haasteita tyoelamassa.
yrittanyt sinnitella

sairaana toissd. . .. . e
5 1 prosenttia vastaajista tunsi huonosti tai ei lainkaan

osasairauspaivarahaa. Tyon mukauttamisen
mahdollisuuksia ja kuntoutusta tunnettiin lahes yhta vahan.

Pitkaaikaissairaat tarvitsevat enemman

tukea tyoelamassa.
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Hankaluudet ja kivut
leimataan helposti
laiskuudeksi
ja hommien valttelyksi.

5 5 prosenttia vastaajista kertoo saaneensa tyoelamassa tukea
sairauden kanssa joko vahan tai ei lainkaan.

3 7 prosenttia vastaajista oli saanut muilta sairastavilta paljon
tukea sairauteen liittyvissa tyoelaman haasteissa.
Vertaistuki auttaa jaksamaan.
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Jos kipuja tulee, jdrjestelemme Sairauden kanssa
_ tyokavereiden kanssa jokainen pdiva voi olla
tyotehtavid sen mukaan. Saan erilainen. mutta sitd ei
tehdd osittaista tydaikaa huomioida.

tarvittaessa.
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Saan tehdd toivomiani vuoroja
vasymyksen vuoksi. Tyyhteisoni
on joustava ja kannustava myos

vajaatyokykyisid kohtaan.
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Joustavia ratkaisuja tyoelamaan

Jarjestojen teettamasta selvityksesta kay esihenkilot, tyokaverit ja asiakkaat eivat g
ilmi, etta pitkaaikaissairaus ei ole este ymmarra, etta pitkaaikaissairaus voi f‘%
tyoelamassa menestymiselle. Erilaiset vaikuttaa tyontekoon silloinkin, kun 2
sairaudet voivat kuitenkin tuottaa haasteita  sairastavalla ei esimerkiksi ole ndkyvaa 5 3
tyoelamassa. vammaa. Kun tyopaikan ilmapiiri on § %

Tukimuotoja, kuten tyon mukautusta turvallinen, sairauteen liittyvista ja tyohon 45
ja kuntoutusta, pitaisi hyodyntaa vaikuttavista kysymyksista voi puhua é §
tyoelamassa nykyista huomattavasti avoimesti tyonantajan kanssa. 2 %
enemman. Apua on saatava matalalla Tyonantajien ja tyontekijoiden kannattaa ‘z £
kynnyksella, kun sille on tarvetta. hyodyntaa sita tietoa ja ymmarrysta, jota E g

Tyoelamaan tarvitaan myos asenteiden jarjestoilla on pitkaaikaissairaiden 5;
muutosta. Moni sairastava kokee, etta kohtaamista haasteista ja niiden ratkaisuista. % §

Tutustu palveluihimme ja ota yhteytta!

ﬁ'lLéERGIA IBD ja muut PSORIASISLITTO Reumaliitto
ASTMA suolistosairaudet ry PSORIASISFORBUNDET

www.allergia.fi www.ibd.fi www.psori.fi
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