Undersokningsresultat

om arbetslivets utmaningar
for langtidssjuka

Cirka 1,9 miljoner finlandare, det vill sdga over halften av alla arbetsféra personer, har nagon
langtidssjukdom eller funktionsnedsattning. Av dem anser 600 000 att sjukdomen eller
funktionsnedsattningen utgor ett hinder for dem i arbetsutforandet eller i mojligheten att bli anstalld.

Patientorganisationerna har gjort en gemensam enkat om langtidssjukdomars inverkan pa
arbetslivet. Enkaten besvarades av totalt 3 818 personer. Den digitala undersokningen genomfordes
av Innolink i oktober 2020.

De flesta langtidssjuka kan jobba trots sjukdom.
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49 procent beddmde att sjukdomen forsvarar arbetets

utforande, arbetssokning eller studier dagligen eller satsningar |
. arbetsergonomi, en
varje vecka. férstéende chef och
distansjobb har hjalpt mig
72 procent av respondenterna har anda kunnat fortsatta med mest.

sina nuvarande arbetsuppgifter.

Man saknar tillrackligt med kunskap om langtids-

sjukdomar, deras verkningar och metoder for att
99 stodja arbetsformagan.

Vikarier anstdlls endast . o
séillan, sé jag har férsékt 2 7 procent av respondenterna uppskattade att bristen pa

hérda ut pd jobbet civen kunskap om sjukdomen har medfort stora
om jag varit sjuk. utmaningar i arbetslivet.

5 1 procent hade dalig eller saknade helt kunskap om partiell
sjukdagpenning. Mojligheterna till arbetsanpassning och
rehabilitering kdnde man till nastan lika daligt.

Langtidssjuka behover mer stod i arbetslivet.

55 procent av respondenterna berattade att de antingen fatt ”

lite eller inget stod alls for sin sjukdom pa arbetsplatsen. )
Har man problem och vark

o . blir man ldtt stémplad som
3 7 procent av respondenterna hade fatt mycket stod av lat och som en som undviker

andra sjuka for sjukdomsrelaterade utmaningari jobbuppgifter.
arbetslivet. Kamratstodet hjalper en att orka.
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Om jag drabbas av vark,
anpassar arbetskamraterna och
jag arbetsuppgifterna utifrén
det. Jag fdr vid
behov jobba deltid.
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Ingen dag dr den andre lik
ndrman har en sjukdom,
men det tar ingen hansyn
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Jag fér arbeta de arbetspass
jag vill pd grund av trétthet. Min
arbetsgemenskap dr flexibel och

till. uppmuntrande dven mot dem som

har partiell arbetsférmdga.
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Vi behover flexibla losningar i arbetslivet

Av den undersokning som organisationer-
na gjort framgar det att en langtidssjukdom
inte ar ett hinder for en framgangsrik yrkes-
bana. Olika sjukdomar kan emellertid med-
fora utmaningari arbetslivet.

Stodformer sdsom arbetsanpassning och
rehabilitering borde anvandas i arbetslivet i
betydligt hogre grad dn i dag. Man maste fa
hjalp med ag troskel vid behov.

En attitydforandring behovs i arbetslivet.
Manga sjuka upplever att chefer, arbetskam-

rater och kunder inte forstar att en langtids-
sjukdom kan paverka arbetet dven om den
sjuka inte har en synlig funktionsnedsattning
eller skada. Nar stdmningen pa arbetsplatsen
artrygg, kan man oppet diskutera fragor som
ror sjukdom och paverkar arbetet med sin
arbetsgivare.

Arbetsgivarna och anstallda bor dra fordel
av den kunskap och forstaelse som organi-
sationerna besitter om de utmaningar som
l[dngtidssjuka star infor och deras l6sningar.

Broschyren publicerades i april 2021.
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Citaten ar plockade ur de 6ppna svaren i arbetslivsenkaten.



