
Allergia- iho- ja astmaliiton vastuullisuusohjelma 
 

Allergia-, iho- ja astmaliitto on valtakunnallinen kansanterveys- ja potilasjärjestö. Edistämme työssämme 

erityisesti sosiaalista kestävyyttä ja vaalimme myös ekologista ja taloudellista kestävyyttä soveltaen YK:n 

kestävän kehityksen tavoiteohjelmaa (Agenda 2030).  

 

 

 

Panostamme sosiaaliseen kestävyyteen edistämällä astmaatikkojen, allergisten, atoopikkojen ja muiden eri 

ihotauteja sairastavien, vaikean palovamman kokeneiden sekä heidän läheistensä elämänlaatua ja 

yhteiskunnallisia oikeuksia.  

 

Allergia-, iho- ja astmaliiton strategiassa 2021–2025 on määritelty liiton toimintaa ohjaavat arvot, jotka ovat  

• toiminnan perustana asiantuntijuus ja tieto, 

• ihmiskeskeisyys ja arjessa mukana oleminen, 

• yhdessä tekeminen ja toimiminen. 

Hallinto 
 

Taloudellinen ja hallinnollinen kestävyys perustuu osaltamme reiluun päätöksentekoon ja avoimuuteen 

sekä vastuulliseen taloudenpitoon ja lainsäädäntöön. Toimimme hyvän hallinnon periaatteiden mukaisesti 

ja huolehdimme henkilöstön, jäsenten sekä muihin toimintaamme osallistuvien tietoturvasta ja -suojasta. 

Panostamme oman henkilöstömme ammatilliseen osaamiseen sekä hyvinvointiin ja turvallisuuteen.     

Työyhteisössä on laadittu työntekemistä ja työssäjaksamista tukevia ohjeistuksia.   

• Yhteiset pelisäännöt etätöiden tekemiseen 

• Säännönmukaiset työvireys- ja työturvallisuuskyselyt 

• Hallintosääntö, joka koostuu talous-, hallinto- ja johtosäännöstä 

• Päihdeohjelma 

• Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

• Työsuojelun toimintaohjelma 

• Varhaisen välittämisen malli 

• Yritysyhteistyön eettiset periaatteet 

• Epäasialliseen kohteluun puuttumisen toimintaohje 

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-15
https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-16


Toiminta 
 

Allergia-, iho- ja astmaliitto edistää strategiassa määriteltyjä tavoitteitaan yhteistyössä jäsenyhdistysten, 

työhön sidoksissa olevien ihmisten ja organisaatioiden kanssa sekä erilaisten hankkeiden ja 

kumppanuuksien kautta. 
 

Edistämme toiminnassamme yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja moninaisuutta: 

• kaikille avoin toiminta 

• kohtuullinen jäsenmaksu 

• ajantasainen saavutettavuusseloste 

• pääosin maksuttomat tilaisuudet, joihin voi osallistua myös etäyhteydellä 

• jäsenyhdistysten yhdenvertainen kohtelu. Positiivisen erityiskohtelun hyödyntäminen 

tarvittaessa. 

• jäsenistön ja yhdistysten osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja päätöksentekoon 

• kohderyhmien moninaisuuden huomioiminen viestinnässä 

• monikielisyyden huomioiminen toiminnassa 

• yhdistystoimijoiden ja vapaaehtoisten koulutus 

• vastuullisuuden huomioiminen yhteistyökumppaneiden ja palveluntuottajien valinnassa 

• esteettömyys muun muassa kurssi- ja tapahtumapaikkoja valittaessa 

 

Ympäristö 
 

Tuemme ekologista kestävyyttä toimimalla turvallisen elinympäristön, luontoyhteyden ja terveellisten 

elintapojen puolestapuhujana. Otamme ympäristövaikutukset huomioon omissa toimitiloissamme, 

tapahtumissamme ja hankinnoissamme. Panostamme materiaalien hävikin ja hukkakäytön sekä 

energiankulutuksen vähentämiseen.   

• oppaat ja lehti saatavilla myös digitaalisina versioina 

• vastuulliset tuotehankinnat 

• etäosallistumisen mahdollistaminen 

• julkisen liikenteen suosiminen ja kimppakyydit 

• kierrätys ja roskien lajittelu 

• tiedon välittäminen luonnon monimuotoisuuden merkityksestä Luontoterveyden 

osaamiskeskus 

    

 

 

 

 

     päivitetty 18.12.2024 

https://www.allergia.fi/jarjesto/tutkimus-1/
https://www.allergia.fi/jarjesto/tutkimus-1/

