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21.10.2025 
 

ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITON SYYSKOKOUS 
 

Aika Lauantai 15.11.2025 klo 14.30 
 

Paikka Hotelli Valo (Mannerheimintie 109, Helsinki) tai 
etäosallistuminen Teamsin kautta 

 
 
 

Esityslista 
 

1. KOKOUKSEN AVAUS 
 

Liiton sääntöjen 15 § kohdan 1 mukaan liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai joku 
liittohallituksen siihen määräämä liittohallituksen muu jäsen avaa kokouksen. 
 

 
2. KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 

 
Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 2 mukaan valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, 
pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat. Hallituksen kokouksessa 21.10. on esitetty, että kokouksen 
sihteerinä toimii liiton hallintopäällikkö. 

 
Päätösesitys: Valittaneen 
1. Puheenjohtajaksi kutsuttuna Minna Kuusela. 
2. Kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.  
3. Kaksi ääntenlaskijaa liiton henkilöstöstä, Katariina Arokanto ja Risto Heikkinen.  
4. Kokouksen sihteeriksi liiton hallintopäällikkö Sirpa Pajunen. 

 
Päätös: 
 

 
3. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 
Sääntöjen 13 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä kirjallisesti liiton jäsenille vähintään 
neljätoista (14) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät 
asiat. Liittokokous voi sallia läsnäolo- ja puheoikeuden myös muille henkilöille. 
 
Liiton sääntöjen 14 §:n kohdan 1 mukaan kullakin jäsenyhdistyksellä on oikeus lähettää 
liittokokoukseen yksi äänivaltainen kokousedustaja, joka voi edustaa vain yhtä varsinaista jäsentä. 
14 §:n kohdan 2 mukaan kullakin jäsenyhdistyksellä on ääniä jäsenmäärän mukaan seuraavasti. 

 
 
 

 
Jäsenyhdistyksen äänimäärä määräytyy viimeksi todetun jäsenmaksun maksaneiden jäsenten 
määrän mukaan. Yksi jäsenyhdistys ei saa käyttää kuin yhden viidesosan (1/5) kokouksen 
äänimäärästä. 

alle 500 jäsentä 1 ääni 
500–1000 jäsentä 2 ääntä 
yli 1000 jäsentä 3 ääntä 
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Kokous on liiton sääntöjen 14 §:n kohdan 3 mukaan päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään 1/3 
varsinaisista jäsenistä. 

 
Päätösesitys: Todettaneen, että kokous on liiton sääntöjen 13 §:n ja 14 §:n mukaan laillinen ja 
päätösvaltainen. Kokouksen puheenjohtaja päättänee muiden kokouksessa olevien läsnäolo- ja 
puheoikeuden. 
 
Päätös: 
 

 
4. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 
Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 4 mukaan vahvistetaan kokouksen työjärjestys. 

 
Päätösesitys: Hyväksyttäneen kokouskutsun yhteydessä lähetetty esityslista työjärjestykseksi. 
 
Päätös: 

 
 

5. KATSAUS LIITON TOIMINTAAN JA TALOUTEEN 
 

Liiton sääntöjen 15 §:n kohdan 6 mukaisesti kuullaan liittohallituksen katsaus liiton toiminnasta ja 
taloudesta liittokokousten väliseltä ajalta. 

 
Päätösesitys: Merkittäneen saatu selvitys tiedoksi. 
 
Päätös: 

 
 

6. KOKOUS ASETTAA TARPEELLISEKSI KATSOMANSA TOIMIKUNNAT 
 

Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 5 mukaisesti asetetaan kokouksen tarpeelliseksi katsomat 
toimikunnat. 
 
Päätösesitys: Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 5 mukaisesti asetettaneen kokouksen tarpeelliseksi 
katsomat toimikunnat. 
 
Päätös: 

 
 

7. ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITON HALLITUKSEN VALINTA (LIITE 1) 
 

Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 7 mukaisesti valitaan liittohallituksen puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja sekä varsinaiset jäsenet ja varajäsenet mikäli heidän toimikautensa on 
päättymässä.  
 
Liiton sääntöjen 16§ mukaan liittohallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, joita 
kutsutaan liiton puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi, sekä viidestä seitsemään (5–7) muuta 
varsinaista jäsentä ja seitsemästä yhdeksään (7–9) varajäsentä, jotka ovat henkilökohtaisia. 
 
Liittohallituksen jäsenenä tai varajäsenenä ei voi toimia henkilö, joka on työsuhteessa liittoon tai sen 
määräysvallassa olevaan yhteisöön. Liittohallituksen jäsenenä ei myöskään voi toimia henkilö, joka 
on työsuhteessa liiton varsinaiseen jäseneen. 
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Hallituksen toimikausi on kolme (3) vuotta siten, että yksi kolmasosa (1/3) on vuosittain erovuorossa 
liittokokouksen päätöksen mukaisessa järjestyksessä. Jos hallituksen puheenjohtaja, hallituksen 
jäsen tai varajäsen ennen toimikauden päättymistä eroaa, hänen tilalleen valitaan järjestön 
seuraavassa kokouksessa toinen vain siksi ajaksi, jonka eronnut olisi ollut vielä hallituksessa. 

 
Liittokokous on valinnut marraskuussa 2024 kokouksessaan seuraavat hallituksen jäsenet ja 
varajäsenet:  

 
Erovuoroiset hallituksen jäsenet ja varajäsenet tänä vuonna ovat pj. Tapani Tulkki (varajäsen Riikka 
Åstrand), Eila Kauppinen (varajäsen Hanna Valtanen) ja Marja Leena Kärkkäinen (varajäsen Maarit 
Kulmala). Erovuoroiset on merkitty taulukossa vihreällä värillä.  

 
Huomioon on otettava Allergia-, iho- ja astmasäätiön ja Allergia-, iho- ja astmaliiton säännöt 
hallituksen jäsenten sidonnaisuuksissa.  
 
Liiton kevätkokouksen 2025 asettama vaalitoimikunta on valmistellut esityksen hallituksen koosta 
sekä hallituksen jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten vaaliin. Vaalitoimikunnan esitys liitteessä 
1.  
 
Päätösesitys:  
1. Liittokokous päättänee hallituksen koon. 
2. Liittokokous valinnee hallituksen puheenjohtajan. 
3. Liittokokous valinnee erovuoroisten jäsenten tilalle jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 

seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi 2026–2028.  
 

Päätös: 
 
 
8. ALLERGIA-, IHO- JA ASTMASÄÄTIÖN HALLITUKSEN JÄSENEN VALINTA 

 
Allergia-, iho- ja astmasäätiön säädekirjan 5 §:n pykälän mukaisesti Allergia-, Iho- ja 
Astmaliitto ry:n liittokokous valitsee säätiön hallituksen yhden jäsenen seuraavan 
kolmen kalenterivuoden pituiselle toimikaudelle. 
Allergia-, iho- ja astmaliitto ry:n liittokokouksen nimeämä hallituksen jäsen antaa 
vuosittain liittokokoukselle selvityksen säätiön toiminnasta ja taloudellisesta tilanteesta. 
Liiton sääntöjen 15§ kohdan 8 mukaisesti liittohallituksen jäsenet eivät ole 

 vaalikelpoisia säätiön hallituksen jäseneksi.  
 
 Kuluvalla kaudella (2023–2025) liiton valitsemana Allergia-, iho- ja astmasäätiön hallituksen jäsenenä 

on ollut professori, kliinisen allergologian dosentti, LKT, lastentautien ja lasten allergisten sairauksien 
erikoislääkäri Erkka Valovirta. Erkka on antanut suostumuksena asettua liiton ehdokkaana ehdolle 
seuraavalle kaudelle 2026–2028 Allergia-, iho- ja astmasäätiön hallitukseen.  

  
 Hallitus on kokouksessaan 23.9.2025 päättänyt lähettää liittokokoukselle ehdotuksenaan liiton 

Varsinainen jäsen kausi Varajäsen kausi 
  
Tapani Tulkki pj. 11/2023-2025 Riikka Åstrand 2023–2025 
Timo Petäjämäki vpj. 2025–2027 Minna Mikkelä 2025–2027 
Pekka Jousilahti 2025–2027 Mira Kettunen 2025–2027 
Pasi Holopainen 2024–2026 Eija-Hannele Tanskanen 2024–2026 
Hannu Kokko 2024–2026 Sara Tolonen 2024–2026 
 Merja Matikainen 2025–2027 Terttu Seppänen 2025–2027 
Eila Kauppinen 2025 Hanna Valtanen 2023–2025 
Marja Leena Kärkkäinen 2023–2025 Maarit Kulmala 2023–2025 
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edustajaksi Allergia-, iho- ja astmasäätiön hallitukseen Erkka Valovirran.  
 

 Tarkempi esittely uusista ehdotetuista tai ehdolle asettuneista Allergia-, iho- ja astmasäätiön 
hallituksen jäsenistä löytyy liitteistä ja liiton sivuilta (Järjestö > Tietoa meistä > Liittokokous). 
 
Päätösesitys: Liittokokous päättänee valita yhden hallituksen jäsenen liiton edustajana Allergia-, 
iho- ja astmasäätiön hallitukseen liittohallituksen ehdotuksen mukaisesti seuraavalle kolmen vuoden 
jaksolle (2026–2028). 
 
Päätös:  
 

 
9. ALLERGIA-, IHO- JA ASTMASÄÄTIÖN HALLITUKSEN JÄSENEN SELVITYS (LIITE 2) 

 
Allergia-, iho- ja astmasäätiön säädekirjan 5 §:n pykälän mukaisesti Allergia-, Iho- ja Astmaliitto ry:n 
liittokokous valitsee säätiön hallituksen yhden jäsenen aina seuraavan kolmen kalenterivuoden 
pituiselle toimikaudelle. Liiton syyskokous 19.11.2022 valitsi Allergia-, iho- ja astmasäätiön 
hallituksen jäseneksi Erkka Valovirran, joka on professori, lastentautien ja lasten allergisten 
sairauksien erikoislääkäri.  

 
Liiton syyskokouksessa 2022 myös päätettiin, että Allergia-, iho- ja astmaliitto ry:n liittokokouksen 
nimeämä hallituksen jäsen antaa vuosittain liittokokoukselle selvityksen säätiön toiminnasta ja 
taloudellisesta tilanteesta. 

 
Erkka Valovirta esittelee selvityksen Allergia-, iho- ja astmasäätiön toiminnasta ja taloudellisesta 
tilanteesta.  

 
Päätösesitys: Liittokokous merkinnee tiedoksi selvityksen Allergia-, iho- ja astmasäätiön toiminnasta ja 
taloudellisesta tilanteesta Erkka Valovirran selvityksen perusteella.  
 
Päätös:  

 
 

10. TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 (LIITTEET 3a ja 3b) 
 

Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 9 mukaisesti hyväksytään liiton toimintasuunnitelma seuraavalle 
kalenterivuodelle. Toimintasuunnitelma on toimitettu etukäteen jäsenille, esityslistan liite 2a ja 
diaesitys toimintasuunnitelmasta liite 3b. Hallitus on käsitellyt ja lähettänyt toimintasuunnitelman 
21.10.2025 kokouksessaan liittokokoukselle. 

 
Liiton toiminnanjohtaja esittelee toimintasuunnitelman, esityslistan liitteet 3a ja 3b.  

 
Päätösesitys: Liittokokous hyväksynee liiton toimintasuunnitelma vuodelle 2026 liitteen 3a 
mukaisena. Ja valtuuttaneen operatiivisen johdon tarkentamaan toimintasuunnitelmaa eri 
rahoittajatahojen ja liittokokouksen muutosten mukaisesti. 
 
Päätös: 

 
11. JÄSENMAKSUT VUODELLE 2026 

 
Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 10 mukaisesti liittokokouksessa päätetään seuraavalta 
kalenterivuodelta perittävien liiton jäsenmaksujen ja kannatus- ja kumppanuusjäsenten 
jäsenmaksujen suuruudet. Kumppanuusjäsenten jäsenmaksu määräytyy liikevaihdon perusteella. 
Kannatusjäsenmaksu voidaan määrätä erisuuruisena yksityisille henkilöille, yhteisöille ja säätiölle. 
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Kuluvana vuonna (2025) on jäsenmaksu ollut 27 euroa/jäsen/vuosi, josta liitto on 
perinyt jäsenyhdistyksiltä jäsenmaksuna 40 % eli 10,80 euroa/jäsen/vuosi. Rinnakkaisjäsenyyden 
maksu on ollut 10 euroa/jäsen/vuosi, josta liitto on perinyt jäsenyhdistyksiltä 3 euroa/jäsen/vuosi. 
 
Kumppanuusjäsenmaksu on ollut useamman vuoden ajan samansuuruinen, 1 000 € 
kumppanuusjäsenyyttä hakevan liikevaihdon ollessa alle 1 M€/v ja 2 000 € kumppanuusjäsenyyttä 
hakevan liikevaihdon ollessa yli 1 M€/v.  
 
Hallitus on päättänyt kokouksessaan 21.10.2025 esittää liittokokoukselle, että vuonna 2026 
jäsenmaksua korotetaan 29 euroon, josta liitto perii jäsenyhdistyksiltä jäsenmaksuna 40 % eli 11,60 
euroa/jäsen/vuosi. Samaten hallitus päätti esittää, että rinnakkaisjäsenyyden maksu on 10 
euroa/jäsen/vuosi, josta liitto perii jäsenyhdistyksiltä 3 euroa/jäsen/vuosi. 

 
Hallitus päätti myös esittää liittokokoukselle korotettavaksi vuoden 2026 kumppanuusjäsenmaksuja 
kaksinkertaisiksi vuoden 2025 maksusta siten, että kumppanuusjäsenmaksut olisivat: 
- 2 000 € (liikevaihto < 1M€/v) 
- 4 000 € (liikevaihto > 1M€/v) 

 
 Hallitus päätti esittää liittokokoukselle, että yksityishenkilön ja yhteisön sekä säätiön vuoden 2026 

kannatusjäsenmaksut säilyisivät samoina, kuin vuonna 2025: 
- yksityisen henkilön kannatusjäsenmaksu 150 €/v 
- yhteisön ja säätiön kannatusjäsenmaksu 500 €/v 
 
Päätösesitys: Liittokokous päättänee hallituksen esityksestä, että vuonna 2026 jäsenmaksua 
korotetaan 29 euroon, josta liitto perii jäsenyhdistyksiltä jäsenmaksuna 40 % eli 11,60 
euroa/jäsen/vuosi. Samaten liittokokous päättänee hallituksen esityksestä, että rinnakkaisjäsenyyden 
maksu on 10 euroa/jäsen/vuosi, josta liitto perii jäsenyhdistyksiltä 3 euroa/jäsen/vuosi. 

 
Kumppanuusjäsenmaksuksi vuodelle 2026 liittokokous päättänee hallituksen esityksen mukaisesti 
- 2 000 € (liikevaihto < 1M€/v) 
- 4 000 € (liikevaihto > 1M€/v) 

 
 Yksityishenkilön ja yhteisön sekä säätiön kannatusjäsenmaksuiksi vuodelle 2026 liittokokous 

päättänee hallituksen esityksen mukaisesti: 
- yksityisen henkilön kannatusjäsenmaksuksi 150 €/v 
- yhteisön ja säätiön kannatusjäsenmaksuksi 500 €/v 

 
Päätös: 
 
 
12. LUOTTAMUSHENKILÖILLE MAKSETTAVAT PALKKIOT 

 
Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 10 mukaisesti liittokokouksessa päätetään liittohallituksen ja 
toimikuntien puheenjohtajille ja jäsenille maksettavista palkkioista ja kulujen korvauksista. Vuonna 
2025 hallituksen ja toimikuntien puheenjohtajille ja jäsenille ei maksettu kokouspalkkiota. 
Matkakulut ja päivärahat korvattiin Valtion matkustussäännön mukaan vuoden 2024 syyskokouksen 
päätöksen mukaisesti. 
 
Päätösesitys: 
Liittokokous päättänee hallituksen esityksen mukaisesti, että hallituksen ja toimikuntien 
puheenjohtajille ja jäsenille ei makseta kokouspalkkiota vuonna 2026 ja että matkakulut ja päivärahat 
korvataan Valtion matkustussäännön mukaan. 
 
Päätös: 

 



Sivu 6 / 8 
 

 
13. PIENI ELEEN KESKUSJÄRJESTÖOSUUDEN UUDET JAKOPERUSTEET, LIITE 4 

 
Vuoden 2021 Kevätkokouksessa on useamman yhdistyksen aloitetta käsittelemään perustetun 
työryhmän esityksestä tehty päätös Pieni eleen keskusjärjestöosuuden jako-osuudesta. Pieni ele- 
keräyksen tuotto vuoden 2023 keräyksestä alkaen jaetaan kulujen jälkeen seuraavasti:  
Pieni ele- keräyksen keskusjärjestöosuudesta 50 % jaetaan keräykseen osallistuneille 
jäsenyhdistyksille. Keräyksen keskusjärjestöosuudesta 50 % jää keskusjärjestöön kohdennettavaksi 
jäsenyhdistysten käyttöön esimerkiksi järjestön yhteistyöpäivien matkakuluihin.  
 
Keskusjärjestöosuuden jako keräykseen osallistuneille yhdistyksille: keskusjärjestöosuus 50 % jaetaan 
keräykseen osallistuneille yhdistyksille keräyksestä aiheutuneiden kulujen jälkeen.  
 
Kaikille keräykseen osallistuneille yhdistyksille jaetaan 50 % osuudesta osallistumiskannuste, joka on 
tasasuuruinen 100 € ja loppuosa tästä 50 % osuudesta jaetaan keräykseen käytettyjen tuntien 
mukaan. Keräykseen osallistuneet yhdistykset lähettävät toteutuneet Pieni ele-keräystunnit 
myöhemmin sovittavalla tavalla liittoon.  
 
Pieni eleeltä on tullut tiukentuneet Poliisihallituksen ohjeet. Liite 4. 

 
 Hallituksen esitys liittokokoukselle keskusjärjestöosuuden jaosta on seuraava: 
keskusjärjestöosuudesta 25 %:sta jaetaan keräykseen osallistuneille yhdistyksille Pieni buustaus – 
ideointitukena. 25 % keskusjärjestöosuudesta käytetään Pieni eleen keräystuottojen kriteerien 
mukaiseen jäsenjärjestöjen varsinaisen toiminnan muuhun tukemiseen.  

 
Kaikille Pieni ele -keräykseen osallistuneille yhdistyksille jaetaan toisesta puolikkaasta 
keskusjärjestöosuutta osallistumiskannuste, joka on tasasuuruinen 100 € ja loppuosa tästä 50 % 
osuudesta jaetaan keräykseen käytettyjen tuntien mukaan. Keräykseen osallistuneet yhdistykset 
lähettävät toteutuneet Pieni ele-keräystunnit sovitulla tavalla liittoon. 

 
Päätösesitys: Liittokokous hyväksynee hallituksen esityksen Pieni eleen keskusjärjestöosuuden 
osuuden jakoperusteiksi, joka korvaa vuoden 2021 Kevätkokouksessa tehdyn päätöksen. 
 
Päätös: 
 

 
14. TALOUSARVIO VUODELLE 2026 (LIITTEET 5a ja 5b) 

 
Liiton sääntöjen 15 §:n kohdan 11 mukaisesti hyväksytään liiton talousarvio seuraavalle 
kalenterivuodelle. Hallitus on kokouksessaan 23.9.2025 käsitellyt ja lähettänyt 
talousarvioesityksen liittokokoukselle hyväksyttäväksi. 

 
Liiton talousvastaava esittelee talousarvion, esityslistan liitteet 5a ja 5b. 

 
Päätösesitys: Liittokokous hyväksynee hallituksen esityksen mukaisesti liiton talousarvio 
vuodelle 2026 liitteiden 5a ja 5b mukaisesti. Ja valtuuttanee toimivan johdon tarkentamaan 
talousarvioita eri rahoittajatahojen ja kokouksessa tulleiden muutosten mukaisesti. 
 
Päätös: 
 

 
15. ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITON TILINTARKASTAJIEN VALINTA  

 
Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 12 mukaisesti liittokokous valitsee tilintarkastajan ja tarvittaessa 
varatilintarkastajan tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden tilejä ja hallintoa.  
Liiton sääntöjen 15§:n kohdan 10 mukaisesti liittokokouksessa päätetään tilintarkastajille 
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maksettavista palkkioista ja kulujen korvauksista. 
 
Tilintarkastusyhteisö, Tiliextra Oy on valittu vuoden 2023 liittokokouksessa liiton 
tilintarkastusyhteisöksi.  

 
Vuoden 2025 tilintarkastusyhteisönä on toiminut Tiliextra Oy, päävastuullisena tilintarkastajana Elina 
Kaura, HT-tilintarkastaja. 

 
Päätösesitys: Liittokokous päättänee valita hallituksen esityksen mukaan liiton 
tilintarkastusyhteisöksi Tiliextra Oy ja päävastuullisena tilintarkastajana Elina Kaura, HT-
tilintarkastaja tilikaudelle 2026. Ja että Tilintarkastajille maksetaan laskun mukainen palkkio. 
 
Päätös: 
 
 
16. ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITON STRATEGIAN 2026-2030 (LIITTEET 6a ja 6b) 

  
 Allergia-, iho- ja astmaliiton strategian valmistelu on aloitettu jo vuoden 2024 puolella. Liiton 

strategia vuosille 2026–2030 keskittyy tukemaan sairastavia ja heidän läheisiään tarjoamalla tietoa, 
tukea ja yhteisöllisyyttä. Strategian visio on "Yhteisö hyvän arjen tukena", ja missio korostaa arjen 
helpottamista tiedon ja tuen avulla. Arvot ovat vastuullisuus, asiantuntijuus, yhdenvertaisuus ja 
yhteisöllisyys. 

Strategian painopisteet: 

1. Hyvinvoinnin edistäminen tiedon lisäämisellä. 
2. Yhteistyön ja verkostojen vahvistaminen. 
3. Yhdenvertaisuuden edistäminen sosiaali- ja terveydenhuollossa. 
4. Yhteisöjen tukeminen ja vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen. 

Toimintaympäristön muutokset: 

• Väestön ikääntyminen ja monisairastavuuden kasvu. 
• Eriarvoistuminen ja palveluiden saatavuuden haasteet. 
• Ilmastonmuutoksen vaikutukset terveyteen. 
• Digitalisaation ja tekoälyn roolin kasvu. 
• Järjestöjen roolin muutos ja vapaaehtoisten määrän väheneminen. 

Keskeiset toimenpiteet: 

• Tiedon tuottaminen ja jakaminen eri kanavissa. 
• Yhteistyön tiivistäminen eri toimijoiden kanssa. 
• Vaikuttaminen päätöksentekoon ja palveluiden kehittämiseen. 
• Yhdistysten tukeminen koulutuksella ja materiaaleilla. 

Tulevaisuuden haasteet: 

• Rahoituksen epävarmuus. 
• Vapaaehtoisten väheneminen. 
• Palveluiden alueelliset erot ja digisyrjäytyminen. 

Päätösesitys: Liittokokous käynee keskustelun liiton strategiasta vuosille 2026–2030 ja hyväksynee 
hallituksen esityksestä Strategian 2026–2030 liiton strategiaksi liitteen 6a mukaisesti. Ja valtuuttanee 
toimivan johdon tekemään kokouksessa esille tulleet tekniset muutokset strategiaan. 

Päätös: 
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17. TIEDOTUSASIAT 

 
18. ILMOITUSASIAT 

 
19. MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 
20. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 
Kokouksen puheenjohtaja päättää kokouksen. 
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