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Verkkokokouskaytannot

* Yritetaan ratkoa tekniset
@ N 9y & © B ongelmat yhdessi
Kamera Mikrofoni Nosta  Reagoi  Keskustelu « Jos koet tapahtuman
r _ _ | turvallisuudessa puutteita,
{ Laske kasi (Ctrl+Shift+K) voit olla yhteydessa Paula
Lehtomakeen
paula.lehtomaki@allergia.fi
« Kannustamme kaikkia  Osallistu keskusteluun
pitamaan kameran paalla. nostamalla katesi "nosta”-
toiminnosta.

* Pida mikrofonisi - Jos kasi nakyy sinisella, se on

suljettuna, jos et ole nostettu. Saat sen laskettua
puheenvuorossa. painamalla nappia uudestaan.

» Voit kirjoittaa viesteja myos
chat /keskustelu-kenttaan. ALLERGIA

IHO\CASTMA




Turvallisen tilan periaatteet

* Kaikki ovat tervetulleita osallistumaan. Puhun muille
kunnioittavasti.

« Annan jokaiselle mahdollisuuden osallistua. En keskeyta tai vie
lilkaa tilaa muilta.

« Kunnioitan jokaisen kokemusta ja olen avoin erilaisille
nakemyksille.

 En tee oletuksia muiden tilanteista tai taustoista.

« Jokainen voi osallistua niin paljon kuin haluaa. Muiden jakamat
tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei jaeta eteenpain.

» Pyydan anteeksi, jos toimin vaarin.

Turvallinen tila
luodaan
vhdessa tassa
hetkessa.
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lllan ohjelma

e Aloitus ja tutustuminen
e Liiton esittely

e Jasenyys ja liiton tuki
yhdistyksille

* Yhdistystoiminnan
perusteet

Vinkkeja toimivaan
yhdistystoimintaan

ALLERGIA
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Koulutuksen tavoitteet

Tama koulutus on osa
Opintokeskus Siviksen
opetusohjelmaa.

PR

Koulutukseen osallistujat

* tuntevat toimintaympariston

e tietavat, missa asioissa voi saada tukea ja apua liitosta

* ymmartavat, mista yhdistystoiminnassa on kyse ja millaisia
velvollisuuksia yhdistyksen hallituksessa toimiminen tuo
tullessaan

e o0saavat omalla panoksellaan edistaa toimivaa
hallitustyoskentelya

ALLERGIA
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Pikainen tutustuminen

» Kuka olet ja mista yhdistyksesta?

* Onko jokin asia, josta kaipaat

erityisesti tietoa yhdistystoiminnassa?

ALLERGIA
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Liitto tutuksi
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Allergia-, iho- ja astmaliitto

IHO
« Valtakunnallinen potilas- ja terveysjarjesto, YHOSIGS
« Jarjestoomme kuuluu 41 itsenaista
jasenyhdistysta, joissa on jasenia yhteensa o Py
noin 13 000. Fteld Stvo
* Keskeiset tehtavat: Tukea sairastuneita ja
heidan laheisiaan, tarjota vertaistukea ja ATOPIA
tietoa, valittaa tietoa pitkaaikaissairaiden I:':kllsgfml
tarpeista mm. sote-ammattilaisille ja
paattajille, ottaa kantaa ajankohtaisiin
asioihin, toimia terveellisen elinympariston ja
elintapojen puolestapuhujana. ALLERGIA
ATOPIA ASTMA
+ Liiton toimisto sijaitsee Ruskeasuolla SHIISEYSX
Helsingissa. Liitossa tyoskentelee n. 17
henkiloa.
* www.allergia.fi ALLERGIA
ASTMA
YHDISTYS ALLERGIA

Helsinki IHO'ASTMA



https://www.allergia.fi/
https://www.allergia.fi/

Moninainen kohderyhmamme

Astmaa sairastavat

Atooppista ihottumaa sairastavat Tuoksuherkkyys

lhosairaudet, myos harvinaiset Anaf laks Thoparfyria
. y Vaikea palovamma la Prudigo nodularis

(pL. psoriasis) Iktyoo Siitepolyallergia EB

Palovamman kokeneet Alopecia areata
Ul'tlkar 13. Kasu ihottuma

Ruoka-allergiset, Valoihottuma Vltiligo

siitepolyallergiset, eri tavoin HAE Klimimitis coppinciie

herkistyneet Atoopplnen lhOtStbll )

Anafylaktikot Virust: Ruoka-allergia

Perheet ja laheiset
Sote-ammattilaiset, media...
Eri kohderyhmat pyritaan

.. L ALLERGIA
huomioimaan toiminnassa IHO "ASTMA




Allergia-, iho- ja astmaliiton strategia 2026-2030 ALLERGIA

IHO ASTMA ALLERGIA
IHO ' ASTMA
Edistamme hyvinvointia lisaamalla & Teemme yhteistyota ja

R T Yhteiso hyvan arjen tukena

ja allergioiden kanssa elamisesta

/— Strategian painopisteet

£ Edistamme yhdenvertaisuutta ® Tuemme ja autamme yhteisoja
ﬂ sosiaali- ja terveydenhuollon % é vahvistumaan seka toimimaan aktiivisina
S©Z"  saatavuudessa palveluiden ja vertaistuen tarjoajina

=)

Tarjoamme tietoa, tukea ja yhteisollisyytta.

Missio Toimimme, jotta astmaa, ihosairauksia tai allergioita
£ Tietoa, tukea ja . . . . ceee
yhteisollisyytts — sairastavat saavat tarvitsemansa tuen ja voivat elaa

arkea helpottamassa,
ei vain sairautta

i taysipainoista elamaa.

Yhteiso hyvan
arjen tukena

Keskeiset tehtavat

Tukea sairastuneita ja heidan laheisiaan, tarjota

vertaistukea ja tietoa, valittaa tietoa pitkaaikaissairaiden

astma, atopia,

allergiat, anafylaksia, tarpeista sote-ammattilaisille ja paattajille ja ottaa
ihqsairaudet,
P i kantaa ajankohtaisiin asioihin, toimia terveellisen

¥ elinympariston ja elintapojen puolesta.
Arvot

' Yhteisollisyys & Vastuullisuus Asiantuntijuus + Yhdenvertaisuus
Mahdollisuuksia YK:n kestavan Tutkittua tietoa Jokaisen kohtaaminen
kohdata ja kuulua kehityksen tavoitteiden yhdessd kokemus- ja tunnustaminen
joukkoon soveltaminen toimintaan tiedon kanssa omana itsenaan




Arvot

Yhteisollisyys

Luomme mahdollisuuksia kohdata ja kuulua joukkoon.
Tuemme yhdistystoimijoita ja vapaaehtoisia toimimaan
omilla ehdoillaan osana yhteisoa.

Vastuullisuus

Otamme toiminnassamme huomioon vuosittain
paivitettavan vastuullisuusohjelman. Siina sovellamme
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita omaan toimintaamme
ja tavoitteisiimme.

Asiantuntijuus

Hyodynnamme tiedon tuottamisessa ja valittamisessa
tutkittua tietoa. Sen rinnalla korostamme myos
kokemustiedon merkitysta.

Yhdenvertaisuus
Korostamme oikeudenmukaisuutta ja suvaitsevuutta
toiminnassamme. Viestintamme on saavutettavaa.

ALL 1A
IHO&BAGSTMA

ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALITTO




Toimintaympariston muutokset

« Vaeston ikaantyminen ja
monisairastavuuden kasvu

* Eriarvoistuminen seka palveluiden
saatavuuden haasteet ja alueelliset erot

e [lmastonmuutoksen vaikutukset
terveyteen

« Digitalisaation ja tekoalyn roolin kasvu -
digisyrjaytymisen vaara

e Jarjestojen roolin muutos ja
vapaaehtoisten maaran vaheneminen

* Rahoituksen epavarmuus

ALL 1A
IHO “ASTMA




Teemme tyota sairastuneiden elaman helpottamiseksi mm.

* Allergia.fi tietopankki

ALLERGIA IHO_ \"’ASTMA

Hae mukaan kursseillemme!

 Oppaat, julisteet ja muut materiaalit

Lapsen
siitepolyallergia
-verkkoluento
TO 19.3.2026 KLO 18-19

*  Verkkoluennot ja ammattilaiswebinaarit ja
muut tapahtumat

Kaikille avoin ja maksuton verkkoilta
sisaltaa laakarin luennon. lllan
aikana kuulet myés allergisen lapsen
vinkkeja
kevadseen allergian kanssa.

 Allergia, Iho & Astma -lehti

verkkoluennolle!

. Edunvalvonta

* Vapaaehtoisten koordinointi mm.
somelahettilaat, kokemustoimijat,

vertaistreffien vetajat, liikkuntavastaavat S AR TUOKSUTKO
«  Yhdistysten tuki
® Hankkeet «*\l’ixﬂ A$7-4"4“7 Julkisen :'51- ufu:. Al
5 "% rahoituksen takia

suurin osa liiton
toiminnasta on
Yypeapor kaikille avointa.

i



, TERVETULOA
Vertaistukea 24/7 VERTAISTREFFEILLE!

* Vertaistuki on potilasjarjestojen ydintehtava > Vain samaa
kokenut voi taysin ymmartaa sinua

« Liiton tyontekijat ja vapaaehtoiset yllapitavat ja moderoivat
keskusteluja mm. 21:ssa Facebookin suljetussa
diagnoosiryhmassa.

ALLERGIA

« Kaikki ryhmat > allergia.fi/vertaistuki Saat plon tslles, B
teet hyvaa myos muille! ASTMA

* Vertaistreffeja jarjestetaan verkossa ja paikallisesti eri | _
aihealueiden ja diagnoosien ymparilla: ‘!
allergia.fi/vertaistreffit ' "

«  Omia ryhmia myos vapaaehtoisille ja mm. yhdistysaktiiveille. e \am) SRS e

sairauden
hoidosta

Yhteiso, Turvaverkko,
joka joka
kanssa ymmartaa kannattelee

tutuksi
sairautesi



https://www.allergia.fi/palvelut/vertaistuki/?
https://www.allergia.fi/palvelut/vertaistuki/vertaistreffit/tulevat-vertaistreffit/#8d23607d

ALLERGIA IHOUXCASTMA

KLI I'SS1] t ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITON KURSSIT 2026

Allergiaa, astmaa ja ihotauteja sairastaville, vaikean palovamman
kokeneille seka heidan ldheisilleen.

* Allergia-, iho- ja astmaliitto jarjestaa kursseja Aikuiset
¢ Hidradenitis suppurativa 13.—15.2.
Jakaloitymisihosairaudet parisuhteessa 13.—15.2.
Uni ja rentoutuminen 13.-15.3.
Arki astman kanssa 13.—15.3.
Hyvinvointia elékeikdan astman ja/tai allergioiden kanssa 16.—19.4.
Hyvinvointia elakeik&an ihosairauden kanssa 22.—24.5.
Nuorten aikuisten liikunta ja astma 29.8.
Kasvojen iho 5.9.
Astma ja liikunta 25.-27.9.
Harvinaiset ihosairaudet 23.—25.10.

allergiaa, astmaa ja ihotauteja sairastaville, vaikean

palovamman kokeneille seka heidan laheisilleen.

 Kursseja jarjestetaan kurssikeskuksissa Espoossa,

Kankaanpaassa ja Nastolassa lapsiperheille, nuorille Lapset

® Pelon kanssa elaminen (anafylaksia, kouluikdiset) 27.—29.3.
. . .. . . . .. Alopecia {lapsi ja aikuinen) 22.—24.5.
ja aikuisille. Verkkokurssit on tarkoitettu aikuisille. Pikkulapsiaika astman ja/tai allergioiden kanssa 5.-7.6.
Koulutielld astman ja/tai allergioiden kanssa 26.—28.6.
Kutisee ja kirvelee 25.—27.9.
Nuoren atooppinen ihottuma (nuori ja aikuinen) 23.—25.10.

. Kursseille haetaan. Jasenyytta tai laakarintodistuksia Pelon kanssa elsminen (anafylaksia, alle kouluikéiset) 13.—15.11.

Verkkokurssit

Astma tutuksi 20.1.-17.2.

Lapsen anafylaksia 27.1.-17.2.
Anafylaksia 27.1.-17.2

Astma ja painonhallinta 3.2.—31.3.
Atooppinen ihottuma tutuksi 3.-31.3.
Siitepolyallergian oireet haltuun 14.4.-5.5.
Tukea vaikeaan astmaan 5.5.-2.6.
Kosmetiikka-allergiat 12.5.—2.6.

Alopecia 18.8.—-8.9.

Astma ja painonhallinta 1.9.—27.10
Lapsen atooppinen ihottuma 20.10.—10.11.
Atooppinen ihottuma tutuksi 20.10.—10.11.
Rentoutumisen taito 27.10.—10.11.

Astma tutuksi 17.11.—15.12.

ei tarvita. Hakemuksessa kirjoitettu tarve ratkaisee.

Ensikertalaiset etusijalla.

« Lisatietoa: allergia.fi/kurssit

® ¢ ® 8  ® & & & & © & o O

www.allergia.fi/kurssit



ALLERGIA IHO( (\( ‘ASTMA

Maksutonta neuvontaa

* Allergia-, iho- ja astmaneuvonta Hyodynna Allergia-, iho- ja astmaliiton ja

L jasenyhdistysten maksuttomat neuvonnat!
 Sosiaaliturvaneuvonta

. . . e Allergia-, iho- ja astmaneuvonta
° - ma 14-17 ja to 8-11
Siitepoly- ja ymparistoneuvonta ke 3
allergaineuvoja@allergia.fi
www.allergia fi/neuvonta

 Ruoka-allergianeuvonta -> erimenu.fi

Sosiaaliturvaneuvonta
puh. 045 114 4459

o IhO' J-a kosmetiikkaneuvonta -> kosmetiikka' risto.heikkinen@allergia.fi allergia.fi/neuvonta
. . lho- ja kosmetiikkaneuvonta
a l le rg] a o f] n:lj:)n“g(;:Asllergia- ja Astmayhdistys Jazenasiat

puh. 040 834 8803 ma 1215 ja ti 811
kosmetiikka@allergiahelsinki fi puh. 044 7214988

wwww.kosmetiikka-allergia fi Ja;eneta a”erg'a'f' "
tai suoraa yhdistyksesta!

Ruoka-allergianeuvonta Siitensly- i arists

o oo . o o o . . . 1Htepoly- jJa ymparisio-

« Lisatietoa: Allergia.fi/neuvonta By il s Srta s it il
b

ma-to 10-14 Luontoterveyden osaamiskeskus
puh.045 235 2861 instituutticallergia fi
ruoka-allergia@pirkanmaanallergia.fi luontoterveydenosaamiskeskus.fi
www.erimenu fi



https://www.allergia.fi/jarjesto/tukea-apua-tietoa/neuvontanumerot/#ff1548c1
https://www.allergia.fi/jarjesto/tukea-apua-tietoa/neuvontanumerot/#ff1548c1

Kampanjat ja teemapaivat

MATKA- e
SEURANA

ASTMA

Allergiaviikko 16.-22.3.2026
Astmatietoviikko 4.-10.5.2026 /i TR
Ihoviikko 26.10.-1.11.2026 - AR

® 16.-22.3.2026

Kohti
astmaatikon
hyvéi arkea

yhteisdn tuella.
Tule mukaan!

‘

Al niiskuta yksin!
Anafylaksiapaiva 11.2. HOIDA SIITEPOLYALLERGIASI HYVIN

Al jaa yksin allergiaoireidesi kanssa.

H a rVi n aiSte n Sai ra U kSi e n paiva 2 8 . 2 . Allergiayhteison jasenend saat uusimman

tiedon hoidosta ja apua arkeen. I?'ILOLER%A
AtO p ] a pa ] Va 1 4 N 9 N astmatietoviikko.fi
. ce e o Astmatietoviikko on .A!!t_e.rgi.a-. iho- ja fstmaliiton lfam;{anja‘
Ru O ka - a l le rg'l a pa'lva 1 3 . 1 0 . Tule mukaan yhteisd6n, joka ymmartaa: allergia.fi/liity

Annaiho-ja
kehorauha!

Kommentointi ja tuijotus

| satuttavat. Jokaineniho ja

S keho on arvokas - annathan
-/ ihorauhan kaikille!

Yhdistys osallistuu omien voimavarojensa mukaan. Kaikessa ei
tarvitse olla mukana.

Materiaaleja kampanjoiden tueksi [bytyy liiton
materiaalipankista.

ALLERGIA §“"”= PSORIASISLITTO

RS PSORIASISFORBUNDET
7N

= <4 Lue lisaa:
™ ihoviikko.fi | psori.fi




Luontoterveyden osaamiskeskus

Allergia-, iho- ja astmaliiton tutkimus- ja
tietopalveluyksikko

Toiminnan pohjana on olla luontoterveyden tutkitun
tiedon ja kaytannon kokemusten asiantuntija, joka
tekee soveltavaa tutkimusta seka laajaa verkosto- ja
yhteistyota.

Osaamiskeskus keraa, tuottaa ja valittaa uutta tietoa
luontoterveydesta. Kaakkois-Suomen siitepolyseuranta

on osaamiskeskuksen vastuulla. Monipuolinen
hanketyo.

Tarjoaa asiantuntijapalveluita luennoille, koulutuksiin
ja luontotapahtumiin ja jarjestaa omia webinaareja.

Vastaa liiton Kansallisesta luontoterveysohjelmasta ja
luontoterveyden osaamismerkkijarjestelmasta.

luontoterveydenosaamiskeskus.fi

O

LUONTOTERVEYDEN
OSAAMISKESKUS

ALLERGIA

IHO\CASTMA



https://luontoterveydenosaamiskeskus.fi/
https://luontoterveydenosaamiskeskus.fi/

Allergiatunnus

Allergiatunnus on merkki siita, etta tuote
tayttaa allergiakriteerit.

Allergiatunnus ohjaa yrityksia
terveysvastuulliseen valmistamiseen.
Allergiakriteerit ovat tarkasti maaritelty
kullekin tuoteryhmalle. Tunnuksen

myontaa Allergia-, lho- ja Astmaliitto ry
yhteistyossa ulkopuolisten asiantuntijoiden ja
tutkijoiden kanssa.

Osa liiton vaikuttamistyota ja varainhankintaa.

Vinkkeja sopivista tuotteista voi antaa:
niki.malmros@allergia.fi

Allergiatunnus.fi

e

YHTEISTYOSSA
ALLERGIA-, IHO- JA
ASTMALIITON KANSSA

-

ALLERGIA

IHO\CASTMA



https://www.allergia.fi/allergiatunnus/
https://www.allergia.fi/allergiatunnus/

Yhdistykset yhdessa =
Allergia-, iho- ja astmaliitto

ALLERGIA

IHO '"ASTMA




Toimintaa yhteiseksi hyvaksi

Miksi yhdistys on olemassa? Potilasyhdistykset ovat olemassa

sairauden kanssa, mahdollistaa vertaistuki, valvoa kohderyhman

etuja ja jakaa tietoa kohderyhman sairauksista. Ks. saannot

Yhdistykset ovat itsenaisia toimijoita, jotka toimivat hyvin

vaihtelevilla toimialueilla ja resursseilla.

Toimintaa toteutetaan kaytossa olevien varojen mukaan, jasenten

hyodyksi ja toiveiden mukaisesti.

Toimintaa voidaan jarjestaa myos muille kuin jasenille. Huom!

Jasenia saa ”suosia”, esim. jasenedut/osallistumismaksut.

ALLERGIA

IHO

ASTMA




Rekisterointi tuo etuja ja vastuita
yhdistykselle

* Rekisteroity yhdistys on oikeushenkilo, jonka jasenet
eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa yhdistyksen
toiminnasta.

* Rekisteroity yhdistys voi tehda sopimuksia, hakea
rahoitusta ja avustuksia seka tehda yhteistyota muiden
yhdistysten ja viranomaisten kanssa.

* Yhdistys saa luvan kerata rahaa ja voi avata pankkitilin.

« Hallituksen on lain ja saantojen seka yhdistyksen
paatosten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen
asioita.

ALLERGIA »

IHO\CASTMA




Jarjeston toimintaa ohjaavat asiakirjat

1. Lait (yhdistyslaki, seka toiminnan laajuuden mukaan kirjanpitolaki, tyosopimuslaki)
2. Yhdistyksen saannot
3. Muut ohjesaannot esim. taloussaanto, hallintosaanto

4. Strategia ja linjapaperit: Jarjeston strategia, yhdistyksen oma strategia,

yhdenvertaisuussuunnitelma...

5. Rahoittajan vaatimukset

6. Toimintasuunnitelma

7. Vuosikello

Alemman asiakirjan tulee aina noudattaa edellisia, esim. saannot eivat voi olla lainvastaisia,

. . . o . . ALLERGIA
toimintasuunnitelma ei tule olla ristiriidassa strategian kanssa ja niin edelleen. IHO ASTMA.




Paatosvalta Allergia-, iho- ja astmaliitossa

Ylin paatosvalta yhdistyksessa kuuluu jasenille.

* Yhdistysten tehtavana on toimia jasentensa edun Liiton osalta siis jasenyhdistyksille.

mukaisesti edistaen yhteista hyvaa. Ylinta
Itsendiset jasenyhdistykset, 40 kpl

paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen hallitus.

« Jasenet valitsevat yhdistyksen hallituksen. — ,
Nimeavat kokousedustajat.

« Liitossa ei ole henkilojasenia. Jasenyhdistykset
Liittokokous 2 krt / vuodessa

ovat liiton jasenia.

* Yhdistykset nimeavat edustajan AlA:n Valitsee liittohallituksen syyskokouksessa.

liittokokoukseen, jossa valitaan liiton hallitus seka

hyvaksytaan jarjeston toimintasuunnitelma ja
budjetti.

Valvoo ja ohjaa liiton toimintaa ja toimii toiminnanjohtajan esimiehena.

 Toimintaa toteuttaa AIA henkilokunta toiminnanjohtaja
toiminnanjohtajan johdolla. AIA toimisto




Jasenyys

I
Jasenmaksun suuruus paatetaan liittokokouksessa. Jasenmaksu kerataan :
1
liiton kautta. 2026: varsinainen jasen 29 e/12 kk, rinnakkaisjasen 10 e 1

&

Jasenmaksun suuruudessa kannattaa ennakoida/seurata liiton

e\

syyskokouksen paatosta.

Saannot maarittavat, millaisia jasenkategorioita yhdistyksella on.
Varsinainen jasen, rinnakkaisjasen, perhejasen, kunniajasen,

kannatusjasen...
Jasen liittyy ja eroaa omalla ilmoituksella. Jasenen erottamisesta paattaa

yhdistyksen hallitus. Hyvaksyminen on delegoitu liitolle.
* Yhdistyksella on oikeus erottaa jasen, jos han on jattanyt tayttamatta

velvoitteitaan esim. jasenmaksu maksamatta 24 kk -> hallitus tekee

paatoksen jasenten erottamisesta-

L

ALLERGIA

IHO

ASTMA




Liittyminen

- yhdistyksen kautta, tapahtumissa,
nettilomakkeella, sahkopostilla

- Jarjestosihteeri lisaa jarjestelmaan
- Jasenlasku seuraavassa kuussa

Jasenen erottaminen
- Vain yhdistys voi tehda paatoksen
jasenen erottamisesta
Yhdistyksille toimitetaan vuosittain
tieto kaksi jasenmaksua maksamatta
jattaneista jasenista
yhdistyksen hallitus tekee paatdksen ja
ilmoittaa siita jasensihteerille

Jasensihteeri merkitsee
jasenyyden paattyneeksi.

Eronneet poistetaan jarjestelmista
noin 2 vuoden valein.

Vastaanotto
Liitto: Sahkoinen kirje: Tervetuloa
jaseneksi. Kutsu uusien jasenten iltaan

Yhdistys: Kuinka uudet jasenet
huomioidaan?

Tieto uusista jasenista
toimitetaan yhdistyksiin noin
kolme kertaa vuodessa

Jasenkaari

Jasenpito
Liitto: Lehti, jasenten uutiskirje n. 7 krt /vuosi, jasenlasku

Yhdistys: Jasenkirje, sahkopostiviestinta,
tapahtumakutsut, vuosikokous

Eroaminen
- Jasen ilmoittaa erosta
yhdistys ja/tai jarjestosihteerille
- Jasensihteeri merkitsee jasenyyden paattyneeksi
- Jasenyys paattyy heti tai maksetun kauden lopussa
- Jasenlaskun maksamatta jattaminen ei ole
eroamista, vaikka moni niin tekee
- Jasen voi vaihtaa vapaasti yhdistysta omalla
ilmoituksella. Ei ndy eronneissa tai liittyneissa.

Jasenmaksupalautukset maksetaan IHO
4 kertaa vuodessa: Helmikuu, toukokuu, syyskuu, marraskuu

ALLERGIA

ASTMA



Jasenhankinta on yhteinen juttu!

« Jasenpito on yhteydessa jasenhankintaan - Tyytyvaiset olemassa olevat
jasenet ovat yleensa jasenhankinnan paras mainos

» Keskeista toiminnan jatkumisen kannalta - aina on hieman vaihtuvuutta,

joten jasenmaaran sailyttaminenkin vaatii jasenhankintaa
« Tulisi olla jatkuva osa toimintaa - kampanjoista lisabuustia
* Mietittavia asioita:
Miksi joku liittyisi yhdistyksen jaseneksi? Millaista toimintaa
yhdistys tarjoaa?

Onko mukaan helppo tulla? Onko yhteystiedot/tapahtumat helposti
loydettavissa?

Miten jasenia huomioidaan? Miten heille viestitaan?

Miten jasenhankintaa tehdaan? Kenen vastuulla se on? <- yhteinen
juttu!

* Helmikuu ja lokakuu 2026 jasenhankinnan kampanjakuukaudet

ALLERGIA
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Jasenrekisteri Kilta

Yhdistyksen jasenista on pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava
kunkin jasenen taydellinen nimi ja kotipaikka.

Liitto pitaa jasenrekisteria yhdistysten puolesta -> alkaa yllapitako
erillisia listoja!

Jokaiselle yhdistykselle voidaan myontaa kahdet tunnukset

jasenrekisteriin. Tunnusten saaminen vaatii yhdistyksen valtuutuksen.

Pyyda valtakirjapohja jasenet@allergia.fi

Rekisterin kayttajat sitoutuvat kasittelemaan henkilotietoja
luottamuksellisesti ja turvallisesti (GDPR). Tietoja saa jakaa

ulkopuolisille tahoille vain rajoitetusti (esim. osoitetiedot painoon jne.).

Kayttajatunnukset ja salasanat ovat aina henkilokohtaisia, eika niita saa

jakaa muille.

ALLERGIA

IHO
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mailto:jasenet@allergia.fi

Killan ominaisuuksia ja mobiilijasenkortti

ALLERGIA
IHO
Yksittaisen jasenen tietojen tarkastelu ASTMA
. . . ces . - KIRJAUDU SISAAN
J ase n t] etOJ e n pa]V] tyS Syota jés:ntier:o:hisi tallennettu
matkapuhelinnumero.
Jasenluettelo -> osoitetarrat (voidaan lahettaa liitosta), sahkopostilista Sukunimesi
Erilaisia raportteja ja poimintoja mm. liittyneet ja eronneet jasenet, Matkapubames

paikkakunnat, ikajakauma

Tilaa kirjautumistunnukset alypuhelimeesi

Sa' h ko post-i n l'a h etys J' ase n-i l le Kirjaudu aiemmin saamallasi koodilla
ETKO OLE VIELA JASEN?
Laskutus* Liity katevasti jaseneksi sahkdisen
liittymislomakkeen avulla
Liity tasta
Mobiilijasenkortti, mm. jasenedut * Versiondiero 1.0

* Vain liiton yllapitdjd. Jdsentietojen muutokset toimitetaan:

jasenet@allergia.fi ALLERGIA
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Liiton palvelut yhdistyksille

Verkkokoulutukset ja Jarjestopaivat ->
hyodynna verkostoitumiseen

« Jarjestoasiantuntijoilta tukea arkeen ja
hallituksessa toimimiseen

*  Yhdistysten kehittaminen (YKE)
«  Jasenrekisteri ja laskutus

. Jasenhankinnan tuki, mm.
materiaalit ja jakotuotteet

« Jasenviestinta ja
tapahtumamarkkinointi: Liiton
tapahtumakalenterin yllapito, Kilta-
viestit, Osoitetarrat, markkinointi
somessa

. Jasenkyselyt

+ muu liiton tuki, kuten oppaat, kampanjat,
edunvalvonta jne.

ALLERGIA »
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Jarjestoasiantuntijat sinua varten

Jasenyhdistysten toimintaedellytysten
vahvistaminen on yksi liiton strategian
painotuksista

Tuen kohdistaminen niihin yhdistyksiin, jotka sita
erityisesti kaipaavat

Yksilollista tukea, motivointia, kehittamista ja
koulutusta yhdistyksille

Aina voi olla yhteydessa niin pienissa kuin
suurissakin asioissa!

Hyodynna myos muuta liiton henkilokuntaa!
Allergia.fi/yhteystiedot



https://www.allergia.fi/jarjesto/yhteystiedot/?
https://www.allergia.fi/jarjesto/yhteystiedot/?

Pysy ajan tasalla!

« Tutustu liiton nettisivuilla oleviin
aineistoihin: allergia.fi > jarjesto
> tietoa yhdistystoimijoille

« Liity Allergia-, astma-, atopia- ja
harvinaisyhdistysten aktiivit -
Facebook-ryhmaan

e Tilaa noin kerran kuussa
yhdistystoimijoille lahetettava
uutiskirje:
paula.lehtomaki®@allergia.fi

* Yhdistystoiminnan opas

ALLERGIA Qs @A EN SV
IHO AST MA Tietoa sairauksista @ Apuajatukea @ Jarjesto @ Ammattilaisille @ Jasenyys @

Etusivu / Tietoa yhdistystoimijoille

Tietoa yhdistystoimijoille

Yhdistystoiminnan sivut on tarkoitettu jasenyhdistysten
toimijoiden ja vapaaehtoisten avuksi ja tueksi, jotta omassa
yhdistyksessa olisi helpompi toimia.

Editoi tata sivua

Materiaaleja yhdistystoiminnan tueksi Vaikuttava yhdistys Yhdistysten kehittaminen

Yhdistysten vuosikello


https://www.facebook.com/groups/462855227249835
https://www.facebook.com/groups/462855227249835
https://www.facebook.com/groups/462855227249835
https://www.facebook.com/groups/462855227249835
https://www.facebook.com/groups/462855227249835
mailto:paula.lehtomaki@allergia.fi
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Yhdistyksen hallituksessa toimiminen
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Mina hallituksen jasenena

 Minka vuoksi olen lahtenyt mukaan
yhdistyksen hallitukseen?

* Mita tuon itse tullessani hallitustyoskentelyyn
(osaaminen, ilmapiiri, into)?

 Miten voin hallituksen jasenena auttaa siina,
etta hallituksen tyoskentely olisi sujuvaa ja
kaikki kokevat olonsa tervetulleiksi?

Kenen asioita edustan hallituksessa?

ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITTO
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Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta ja puheenjohtaja. Hallituksen jasenen ei valttamatta

tarvitse olla yhdistyksen jasen, ellei saannoissa nain maaritella.

Hallituksen tehtavista ja vastuista maarataan yhdistyslaissa seka

yhdistyksen omissa saannoissa.

Hallitus vastaa hallinnosta, toiminnan suunnittelusta ja

toteutuksesta ja juoksevista asioista (jos ei ole palkattua

ooooo

Hallitus kayttaa ylinta paatosvaltaa yhdistyksen kokousten valissa

Yhdistyksen toimihenkilot eivat voi olla hallituksen jasenia (mutta

tyontekija voi toimia esim. sihteerina). ALLERGIA
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Hallituksen tehtavia 1/2

 Varmistaa etta yhdistys noudattaa lakia ja saadoksia ja toimii tarkoituksen

mukaisesti

« Jasenista huolehtiminen (mm. viestinta) ja jasenten tarpeiden selvittaminen (esim.
jasenkyselyt)

* Yhdistyksen toiminnan kehittaminen (YKE)

 Sopimusten ja oikeustoimien tekeminen (nimenkirjoittajat)

 Tyoantajana toimiminen, mikali yhdistyksella on tyontekija

* Yhdistyksen edustajana toimiminen mm. liiton kokouksissa

 Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen selvitysmiehena toimiminen

ALLERGIA

IHO\CASTMA




Hallituksen tehtavia 2/2

* Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen ja valmistelu

seka poytakirjan laatiminen

 Toimintasuunnitelman ja talousarvion laatiminen

ja toteuttaminen eli mm. tapahtumien

jarjestaminen/vapaaehtoisten rekrytoiminen siihen
« Juoksevien asioiden hoito, esimerkiksi sahkopostin kasittely

« Jasenluettelon yllapitaminen ja jasenten hyvaksyminen ja

erottaminen. Hyvaksymisen voi delegoida liitolle, erottamista ei

« Vastuullinen taloudenpito eli varmistaa etta yhdistyksella on

riittavat resurssit toiminnan jarjestamiseen.
ALLERGIA
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Hallituksen jasenten vastuu

Parlamentaarinen vastuu: Hallitus nauttii jasenten luottamusta ja vastaa jasenille siita, etta

yhdistyksen toiminta on paatosten mukaista.

* Siviilioikeudellinen vastuu: Hallituksen jasenella on velvollisuus korvata vahinko, jonka han on

tahallisesti tai huolimattomuuttaan aiheuttanut yhdistykselle, sen jasenelle tai muille tahoille.
 Rikosoikeudellinen vastuu: Hallituksen on noudatettava lakeja, saantoja ja ohjeita.

* Moraalinen vastuu: Hallituksen on edistettava yhteisia tavoitteita, ei kenenkaan henkilokohtaisia

intresseja.
 Taloudellinen vastuu: Hallituksen on hoidettava huolellisesti yhdistyksen taloutta.

« Sosiaalinen vastuu: Hallituksen on huolehdittava yhdistyksen toimintakyvysta.

ALLERGIA
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Hallitus paattaa asioista yhdessa!

« Hallituksen jasenet ovat paatoksenteossa

tasavertaisia.

* Yhdistyksen hallituksen jasenet ja toimihenkilot
eivat vastaa henkilokohtaisesti yhdistyksen

sitoumuksista, vaan hallitus vastaa niista yhdessa.

« Hallituksen jasenella on oikeus saada paatosasioissa

eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan. Vaatii

aanestyksen.

« Kaikilla jasenilla pitaa olla mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon (esim. kokousten ajankohdan
sopiminen). Jattaytyminen paatoksenteosta sivuun ei

poista poissaolleen hallituksen jasenen vastuuta. ALLERGIA
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Mista hallitus ei voi paattaa -> vuosikokousasioita

« Hallituksen tai sen jasenen ja
tilintarkastajan tai
toiminnantarkastajan valitseminen ja

erottaminen

« Hallituspalkkiot tms. etuudet

« Aanestys- ja vaalijarjestys

« Tilinpaatoksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myontaminen

* Yhdistyksen saantojen muuttaminen

* Yhdistyksen purkaminen

Esteellisyys: hallituksen jasen tai toimihenkilo ei
saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn

tai ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa
saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa
esim. sopimukset, korvaukset, vastuuvapauden
myontaminen

Lahtokohtaisesti esteellinen toteaa itse oman
esteellisyytensa. Luottamuksen ja avoimuuden
kannalta arviointi on syyta tehda huolellisesti
huomioiden, minkalainen kasitys ulkopuoliselle

syntyy jarjeston toiminnasta

ALLERGIA
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Hallituksen roolit ja vastuunjako

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja (tyopari pj:n kanssa!)
Sihteeri (asiakirjat, kokoukset)

Taloudenhoitaja (yhdistyksen rahat)

> nama 4 yleensa nimenkirjoittajina, saannot maaraavat

Lisaksi voi olla esim.:

Viestintavastaava (jasenkirje, verkkosivut, some...)

Tapahtuma-/toimintavastaava, litkuntavastaava,
vertaistukivastaava

Vaikuttamistyo, verkostot, varainhankinta
Vapaaehtoiskoordinaattori

ALLERGIA
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Uuden hallituksen jasenen perehdytys

Perehdytys on oleellinen osa hallitustyon sujuvuutta. Perehdytys edistaa niin kiinnittymista jarjeston

luottamustehtavaan kuin tehokasta ja antoisaa tyoskentelya hallituksessa.

Perehdytyksen tulisi sisaltaa.
Yhdistyksen keskeiset dokumentit

Keskustelua yhdistyksen tavoitteista ja toiminnasta
Toimintatavat ja odotukset hallituksen jasenelle

Kaytannon toimintatapojen kertominen ja se kaikki ”hiljainen tieto” jota pitkaan yhdistyksessa toimineilla on

*  Miten teidan yhdistyksessa on hoidettu uusien jasenten perehdytys?

« Liiton materiaali: Yhdistystoimijan tietopaketti loytyy materiaalisalkusta

ALLERGIA
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Sovittavia asioita hallituksen sisalla

« Kokouskaytannot: Kuinka usein, etana vai lasna?

* Viestintatavat: ulkoinen ja sisainen viestinta. Kuka
hoitaa? Miten varmistetaan avoimuus ja
saavutettavuus?

« Paatoksenteko: Mista asioista tarvitaan virallinen
paatos. Miten paatoksista tiedotetaan julkisesti?

« Talous: tilinkayttooikeudet, seuranta,
korvauskaytannot, laskujen hyvaksyminen

« Vastuunjako: jokaisella on joku rooli asioiden
eteenpain viemisessa

ALLERGIA
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e
Reilu yhdistys

» Toisia tukeva ilmapiiri. Kunnioitan, kannusta, kuuntele ja kiita.

* Luottamus toisiin ja siihen, etta asiat hoituvat. Pk e

kohtaamiset

Moninaisuuden Kannustava ja

_reilu ilmapiiri

kunnioitus ja

« Epaasialliseen kaytokseen puututaan yhdessa. huomioint

Esteettomyys

 Jokainen voi olla mukana sellaisena kuin on. Yhdenvertaisuus

Onnistumisen

* Toimintatavoista ja pelisaannoista on sovittu yhdessa. tunteet e e ik
« Kaikki sitoutuvat edistimaan yhteisti asiaa. Robiit. A Reilu
vastuunkantajat kohtaaminen

Reilu johtajuus ) _\ . Yhteiset toimintatavat

Reilu toiminta Reilu viestinta

* Yhdistyksessa seurataan hyva hallintotapa -suosituksia (pdf). Hyvi halinto

ALLERGIA
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https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf

Hallituksen yhteiset pelisaannot, esimerkki

« Hallituksen jasenena sitoudun edistamaan yhdistyksen ja Allergia-, iho- ja astmaliiton arvoja ja
muistan edustavani yhdistysta/liittoa muulloinkin kuin yhdistyksen kokouksissa.

* Olen tietoinen siita, etta hallituksen jasenena tehtavanani on edistaa jasenten ja koko jarjeston
etua yli omien intressieni.

« Tutustun yhdistyksen tarkeimpiin asiakirjoihin, mm. saantoihin ja ymmarran vastuuni hallituksen
jasenena.

e Jaavaan itseni asioissa, jossa yksityinen etuni voi olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.
« Osallistun aktiivisesti hallituksen kokouksiin ja hoidan ajallaan asiat, jotka olen luvannut hoitaa.
» Sitoudun yhteisiin paatoksiin, vaikka olisin ollut niista eri mielta.

 Ymmarran, etta hallituksen kokouksissa tulee voida keskustella asioista avoimesti, ja puhuttu jaa
vain hallituksen jasenten tietoon.

* En kayta hallituksen jasenena saamiani tietoja epaasiallisella tavalla.

* Mahdollistan omalla toiminnallani, etta hallituksen tyoskentely on sujuvaa ja kaikki kokevat olonsa
tervetulleiksi.

ALLERGIA
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Mieti!

* Ovatko yhdistyksesi saannot tutut
sinulle?

* Onko teidan hallituksessanne jaettu
rooleja ja sovittu yhteisista
pelisaannoista?

* Millaisen perehdytyksen sait uutena
hallituksen jasenena?

ALLERGIA
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Puheenjohtaja

Johtaa hallituksen ja toimihenkiloiden tyota, mm. kutsuu koolle

kokoukset ja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

Toimii yhdistyksen virallisena nimenkirjoittajana

Yhdistyksen keulakuva, joka hoitaa yhdistyksen ulkoisia suhteita
Vastaa yhdistyksen kehittamisesta ja paatosten toteuttamisesta
yhdessa muiden hallituksen jasenten kanssa.

Puheenjohtajalla ei periaatteessa ole enempaa valtaa kuin muilla
hallituksen jasenilla. Puheenjohtajan aani kuitenkin ratkaisee
aanestystilanteessa aanten mennessa tasan.

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan tukena ja apuna ja ottaa

puheenjohtajan paikan taman ollessa estynyt

ALLERGIA
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Sihteeri

* hoitaa kokousjarjestelyt ja laatii hallituksen kokousten poytakirjat

« laatii anomukset ja muut asiakirjat

) Q} @3’0

* tekee ilmoitukset viranomaisille ja liittoon

« laatii toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman pohjan

TPTTTSTTTeY

* huolehtii asiakirjojen arkistoinnista ja sailyttamisesta asianmukaisesti
« kokouksen sihteerin tehtava voi olla kiertava

« sihteerina voi olla myos hallituksen ulkopuolinen henkilo

ALLERGIA
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Taloudenhoitaja/rahastonhoitaja

« Paavastuu yhdistyksen raha-asioista

* hoitaa juoksevan taloudenpidon, mm. laskujen maksut ja muun
rahaliikenteen

» kirjanpidon hoitaminen: kirjanpitomerkinnat, tositteista

huolehtiminen, dokumentointi ja arkistointi. Voi olla myos
ulkoistettu, mutta kannattaako jos toiminta pienimuotoista.
« organisoi varainhankinnan yhdessa hallituksen ja tyontekijan kanssa
» esittelee talousasiat hallitukselle
» valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen ja toimittaa tarvittavat

paperit tilintarkastajille

Hallitus vastaa yhdessa yhdistyksen raha-asioista!
ALLERGIA
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Toimiva hallituksen kokous

Esityslista liitteineen on toimitettu kaikille ajoissa ennen
kokousta, jotta kaikilla mahdollisuus tutustua asioihin

ennakkoon.
Jokainen hoitaa oman vastuualueensa valmistelun ja esittelyn.
Pysytaan asiassa, kuulumiset ennen tai jalkeen kokouksen.

Jampti puheenjohtajuus: antaa mahdollisuuden keskusteluun,

mutta ei loputtomaan vatvomiseen ja varmistaa selkean

yhteisen paatoksen

Paatokset ovat selkeita. Sovitut asiat ja aikataulut kirjataan

poytakirjaan.

Asiakirjat esim. Google Drivessa, jotta kaikilla paasy niihin.
ALLERGIA
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Hallituksen kokouksen kulku

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus: Kokous on paatosvaltainen, kun puolet jasenista paikalla +

pi/vpj (ks. sdannot)

Kokouksen jarjestaytyminen: Ei valttamatta tarvita, jos roolit ovat sovittuja - pj johtaa, (vaihtuva)

sihteeri kirjaa

Esityslistan hyvaksyminen: Voidaan viela lisata ja muuttaa kohtia tarvittaessa.

Poytdkirjan tarkastaminen: voidaan tehda myos samassa kokouksessa tai ennakkoon ja vain kirjata

poytakirjaan tarkastetuksi. Hyva tapa muistuttaa mieleen, mista asioista on viimeksi puhuttu ja mitka

asiat jaaneet tyon alle.

Aihe voi késittelytavasta riippuen olla pdétos, keskustelu tai ilmoitusasia.

Paatosasiat: Jokainen asia laitetaan omana kohtanaan esityslistalle. Hyva olla omana kohtana

jasenten hyvaksyminen ja erottaminen.

Keskusteluasiat: Asiat, jotka vaativat keskustelua, mutta joista ei tehda virallisia paatoksia

limoitusasiat: merkitaan vain tiedoksi. Esim. yhdistyksen taloustilanne.

Muut asiat: Esityslistan ulkopuolelta nousevia asioita, joista voidaan keskustella, mutta ei tehda

paatoksia.

Seuraavasta kokouksesta sopiminen. Hallituksen jasenten oikeusturvan kannalta kaikilla pitaa «

mahdollisuus vaikuttaa eli pdivimaaran pitda lahtokohtaisesti sopia kaikille/mahdollisuus osalli flaSaaaclla
e IHOCASTMA

paatoksentekoon muuten.




e
Poytakirjat

« Kaikista kokouksista ja paatoksista laadittava poytakirja (myos etakokoukset,

sahkopostikokoukset), jotta paatokset voidaan myos jalkikateen muistaa ja todentaa.

« Hallituksen poytakirjat allekirjoittavat pj ja vahintaan yksi hallituksen jasen. Poytakirja voidaan
tarkastaa aina seuraavassa hallituksen kokouksessa.
« Poytakirjoja tarvitaan mm.
Toiminnantarkastuksessa todisteena, etta taloutta on hoidettu laillisten paatosten
mukaisesti
toimintakertomusta kirjoitettaessa
riitatilanteissa
tarkistettaessa, ketka ovat osallistuneet paatoksentekoon
historiaa kirjoitettaessa

« Hallituksen kokoukset/poytakirjat eivat ole lahtokohtaisesti avoimia. Hallitus voi itse paattaa
kokousasioista tiedottamisesta tai avointen kokousten pitamisesta

* Miten teilla arkistoidaan poytakirjoja? ALLERGIA
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Yhdistyksen vuosi
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STEA-avustusten selvitykset ja
mahdlliset palautukset liittoon

Yhdistyksen vuosi
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Yhdistyksen kokoukset = vuosikokoukset 1/2

Kevat- ja syyskokous seka tarvittaessa ylimaarainen kokous.

Mahdollisuus myos yhden vuosikokouksen malliin.

Yhdistyksen kokous on pidettava saannoissa maarattyna aikana.
Jos sita ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella

oikeus vaatia kokouksen pitamista.

Kokoukset ovat yhdistyksen ylin paattava elin, jossa paatosvaltaa

kayttavat jasenet.

Yhdistyksen kokouksen valmistelusta (jarjestelyista ja

asiakirjoista) vastaa hallitus.

Kokouksen yhteyteen kannattaa jarjestaa jotain mielenkiintoista

. . o e ALLERGIA
toimintaa tai esim. ruokailu, joka houkuttelisi jasenia paikalle. IHO ASTMA




Yhdistyksen kokoukset = vuosikokoukset 2/2

*  Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin saannoissa on maaratty.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka ja mahdollinen
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus. Huom! Kutsu lasketaan viimeisesta

ilmoittautumispaivasta.

« Esityslista on saannoissa maaritelty. Tarvittaessa esityslistaan voidaan lisata myos muita

paatosasioita.
«  Kokouspoytakirjojen tulee olla kaikkien yhdistyksen jasenten saatavilla.

e  Tutustu Siviksen www.kokouskaytannot.fi -sivuun. Sivuilla on tuhti tietopaketti

yhdistyksen kokouksiin liittyen - kannattaa ehdottomasti tutustua ja kayttaa hyodyksi &

muistilistana kokouksia valmistellessa!
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http://www.kokouskaytannot.fi/?fbclid=IwAR265ZKT1yjzVvCdxUQHwY0Lw_m5lwAosAXIzZCQ_0behWsJQdjZBrZIpQI

Kevatkokous

Kevatkokouksessa kasitellaan edellisen vuoden
toimintaa:

« kasitellaan edellisen vuoden vuosikertomus

« esitellaan tilinpaatos ja kuullaan
tilintarkastajien lausunto

 myonnetaan vastuuvapaus edellisen kauden
hallitukselle

« kasitellaan jasenten tekemat aloitteet

toiminnantarkastuskertomus! Otamme mielellamme
arkistoon myos muut vuosikokouspaperit (ei

hallituksen poytakirjoja). ALLERGIA
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Toimintakertomus vs. vuosikertomus

. Vapaamuotoinen paperi, joka sisaltaa selvityksen, mita yhdistys on
tehnyt toimintakauden aikana ja arvion, miten hyvin

toimintasuunnitelmaan kirjatut tavoitteet, on saavutettu.

. Toimintakertomuksessa olisi hyva olla mm. vapaaehtoisten & jasenten

maara ja muita tarkeita lukuja.

« Toimintakertomus voi sisaltaa analyysia yhdistyksen taloudesta mm.

tilikauden yli/alijaama, kuvaus yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta

ja mista toiminnan tuotot koostuvat.

 Toimintakertomuksen avulla jasenet voivat arvioida, miten hallitus on
onnistunut toteuttamaan toimintasuunnitelman. -> Osa hallituksen

vastuuvapauden myontamisen arviointia

. v e e e ALLERGIA
*  Toimintakertomus on paasaantoisesti julkinen asiakirja IHO "ASTMA




Syyskokous

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavan vuoden
toimintaa:

hyvaksytaan seuraavan vuoden

toimintasuunnitelma ja talousarvio

valitaan tarvittaessa puheenjohtaja, hallituksen

jasenet ja tilintarkastajat (toiminnantarkastaja)
Vinkki: kirjatkaa poytakirjaan toimikaudet
nakyviin!

paatetaan jasenmaksun suuruus (kannattaa

seurata liiton paatosta)

kasitellaan jasenten tekemat aloitteet

Ylimaarainen kokous taytyy jarjestaa

jos hallitus katsoo tarpeelliseksi tai jos 1/10
yhdistyksen jasenista sita vaatii.
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Yksi vuosikokous

 Edellisen vuoden toimintakertomus

« Tilinpaatos, toiminnantarkastajien/ tilintarkastajien
lausunto

* Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

 Seuraavan vuoden talousarvio

e Jasenmaksut
 Henkilovalinnat

 Aloitteet
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Toiminnan rahoitus

Jasenmaksut jaetaan yhdistysten ja liiton kesken
60/40 % jaolla

STEANn yhdistysavustusta haettavissa 1000-3000
eur/vuosi - tulevaisuus epavarma

Hyvinvointialueen ja kunnan tuki

Pieni ele -kerays (uusia yhdistyksia otetaan mukaan),
liitosta: osallistumisraha + jarjestotyopalkinto

Yhteistyokumppanit, kannatusjasenet, mainosmyynti
(esim. apteekit, yritykset)

Saatiot ja hankkeet
Lahjoitukset, pienkerayslupa

Toiminnan tuotot ja tapahtumien omavastuut

Yhdistyksen
varainhankinnan
perusteet

11.2.2026 TEAMS kello 16.30-18

£ Jarjestotalo ‘(KY VHTEISOKESKUS
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Yhdistyksen kehittaminen

keskustelu.

« Jasenkyselyita voidaan tehda liiton
Webropolilla, mallipohja olemassa.

« Hallituksen ja vapaaehtoisporukan

uudistumiseen/jatkuvuuteen kannattaa
kiinnittaa huomiota jatkuvasti, eli pyrkia
rekrytoimaan mukaan uusia toimijoita

esim. tapahtumista.

YKE eli yhdistyksen kehittamiskeskustelu,
yleensa yhteistyossa jarjestoasiantuntijan
kanssa. Sahkoinen kysely & yhteinen

Saat paljon itsellesi, ALLERGIA
teet hyvaa myos muille! ASTMA

Uusia imi
O ] &  Toiminta-
nékbkulmia Hyvaa mielta ‘

sairauden vapaaehtois- Npeet kykya ja.
kanssa toiminnasta Pysyt tapahtumia
elamiseen ajan tasalla
sairauden

Tul hoidosta
ulet -
tutuksi Yhteiso, Turvaverkko,

sairautesi joka joka
kanssa ymmartaa kannattelee
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Ovatko nama asiat kunnossa? 1/2

« Hallituksen jasenet tuntevat yhdistyksen saannot ja ymmartavat
vastuunsa.

mahdollisuus osallistua

« Kaikista kokouksista tehdaan poytakirjat (hallitus ja vuosikokoukset),
joihin paatosasiat on kirjattu asiallisesti.

* Yhdistyksen talous on tasapainossa. Tilinpaatos ja toimintakertomus on
laaditaan kirjanpitolain mukaisesti.

* Yhdistyksen ja vastuuhenkiloiden tiedot (erit. pj ja nimenkirjoittajat) ja
saantomuutokset (myos nimenmuutos) on paivitetty Patentti- ja
rekisterihallituksen (PRH) yhdistysrekisteriin.
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Ovatko nama asiat kunnossa? 2/2

* Yhdistys jarjestaa ainakin muutaman
tapahtuman vuodessa.

 Vapaaehtoisten ja uusien jasenten
hankintaan on panostettu.

* Yhdistyksen toiminta on avointa ja siita
tiedotetaan eri kanavissa, hyvissa ajoin.

ALLERGIA
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Jaiko joku asia viela mietityttamaan?

 Liiton toiminnassa tai tuessa

 Tyonjaossa liiton ja
yhdistysten kesken -> yhdessa
samaan paamaaraan!

* Yleisesti yhdistyksen
hallituksessa toimimisessa

ALLERGIA
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Apua ja tukea

Koottua tietoa netissa: https://allergia.fi/tietoa-
vhdistystoimijoille/

Materiaalipankki: allergia.fi >tietoa-yhdistystoimijoille
>materiaaleja-yhdistystoiminnan-tueksi

FB-ryhma:
www.facebook.com/groups/aiayhdistystenaktiivit

Liiton henkilokunta kaytossasi: allergia.fi/yhteystiedot

Lisakoulutusta Sivikselta:
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/yhdistysto

imija/
— ALLERGIA

IHO\CASTMA
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Palautteesi on meille tarkeaa

 Annathan palautetta:

e https://link.webropol.com/s/
verkkokoulutuspalaute2026

B - TOIVOA

« Kiitos, etta olet mukana TARINOITA TIETOA
edistamassa yhteista asiaa! YMMARTYSTA TSEMPPIA
o HENGAHDYSHETKIA

VINKKEJA ARKEEN
YHTEENKUULUVUUTTA
PERSPEKTIIVIA

#HYVAARKI
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