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Koulutuksen sisältö

• Aloitus, kouluttajan esittely
• Mitä vaikuttaminen on?
• Vaikuttamisen muotoja
• Vaikuttamisen keinoja
• Vaikuttamisviestintä
• Miten lähteä liikkeelle?



Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, että koulutuksen 
jälkeen:

• ymmärrät, miksi 
vaikuttaminen kuuluu 
jokaisen yhdistyksen tehtäviin

• opit vaikuttamisen 
peruskäsitteistä, 
kohderyhmistä ja keinoista

• tunnet vaikuttamisviestinnän 
perusperiaatteita.
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Kouluttajan esittely

• Maria Jokinen
• Yhteiskuntavaikuttamisen 

päällikkö, KULTA ry
• Taustaa opiskelijaliikkeessä, 

työmarkkinakentällä ja 
eurooppaliikkeessä

• Helsinkiläistynyt seinäjokinen
• Harrastan taidetta, kulttuuria ja 

koiran kanssa seikkailua



Pohditaan yhdessä:

Mihin yhdistyksesi vaikuttaa? Mihin haluaisitte 
vaikuttaa? 



Yhdistyksen vaikuttamisesta

• Jokainen yhdistys on yhteiskunnallinen 
vaikuttaja

• Vaikuttaminen kohdistuu julkiseen 
hallintoon, yrityksiin tai muihin 
organisaatioihin tai yleiseen 
mielipiteeseen 

• Yhdistys vaikuttaa resurssiensa 
mukaan

Yhdistys vaikuttaa 
olemassa olollaan: kaikki 

mitä teemme tai jätämme 
tekemättä, on osa 

vaikuttamista. Parhaillaan 
vaikuttaminen on jatkuvaa 

asioiden edistämistä!



Vaikuttaminen on oikeus ja yhdistystoiminnan ydin

Vaikuttaminen on oikeus ja 
yhdistystoiminnan ydin
”Kansanvaltaan sisältyy yksilön oikeus osallistua ja vaikuttaa 
yhteiskunnan ja elinympäristönsä kehittämiseen.”  
perustuslaki 2.3 §
”Julkisen vallan tehtävänä on edistää yksilön 
mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja 
vaikuttaa häntä itseään koskevaan päätöksentekoon.” 
perustuslaki 14.4 §
• Yhdistyslain mukaan yhdistyksen saa perustaa aatteellisen 

tarkoituksen toteuttamista varten. Sen säännöissä on 
mainittava sen tarkoitus ja toimintamuodot. 

• Vaikuttaminen on yhdistyksen perustoimintaa. 



Mitä vaikuttaminen on?

• Vaikuttamisessa pyritään muuttamaan tai 
säilyttämään vallitsevia asioita. Sillä pyritään 
muokkaamaan mielipiteitä, asenteita, käsityksiä, 
tietotasoa ja käyttäytymistä niin, että niistä 
seuraa päätöksiä tai toiminnan muutos.

• Yhteiskunnallinen vaikuttaminen kohdistuu 
julkisen hallinnon päätöksentekoon ja 
toimintaan. Tähän kuuluvat valtio, 
hyvinvointialueet, kunnat ja muut julkisen vallan 
toimijat. Vaikuttamisen kohteina voivat olla myös 
yritykset, suuri yleisö ja muut ryhmät.



Vaikuttamisen eri muotoja

• Kehittämisvaikuttaminen: vaikutetaan siihen, millä tavoin jotakin 
julkista palvelua toteutetaan 

• Resurssivaikuttaminen: vaikutetaan, miten kunnan, hyvinvointialueen 
tai valtion budjetissa käytetään voimavaroja tiettyyn kohteeseen

• Lainsäädäntövaikuttaminen: vaikutetaan lainsäädännön sisältöön
• Mielipidevaikuttaminen: vaikutetaan ns. suuren yleisön 

mielipiteeseen ja esim. äänestyskäyttäytymiseen



Vaikuttaminen on vuoropuhelua ja 
kumppanuutta

• Vaikuttaminen on inhimillistä vuorovaikutusta
• Vaikuttamisessa vaikuttaja tekee vaikuttamisen 

kohteena olevat tietoiseksi tavoitteistaan ja niitä 
tukevista perusteluista.

• Vaikuttaminen tapahtuu aina ihmiseltä ihmiselle. Se 
edellyttää yhteistyötä ja verkostoitumista.

• Parhaimmillaan vaikuttaminen on pitkäkestoista ja 
säännöllistä kumppanuutta, mutta myös lyhyemmillä 
tempauksilla voi saada muutosta aikaan.



Onko kysymyksiä, haluatko jakaa oman kokemuksesi 
vaikuttamisesta?



Vaikuttamisen tasot

• Kansainvälinen: esim. EU:n lainsäädäntö
• Valtakunnallinen: ministeriöt, eduskunta
• Alueellinen: hyvinvointialueet
• Kunnallinen/ paikallinen: valtuusto, 

viranhaltijat
• Muihin toimijoihin vaikuttaminen eri 

tasoilla
• Mielipidevaikuttaminen: kuka on 

yleisönne?

Alkusyksystä 2025 
suomalainen 
järjestökenttä teki laajaa 
vaikuttamista 
järjestörahoituksen 
säilyttämisen puolesta. 

Millaisia vaikuttamistekoja 
sinä huomasit?



Kunnassa ja hyvinvointialueella vaikuttaminen

• Asioiden valmistelun seuraaminen 
• Yhteydenotto asiaa valmistelevaan viranhaltijaan
• Lausunnon tai kannanoton lähettäminen asiaa valmistelevalle 

virkamiehelle tai toimielimelle
• Yhteydenotto luottamushenkilöihin
• Suunnittelu- ja/tai työryhmiin osallistuminen, esim. vammaisneuvosto
• Virallisten aloitteiden tekeminen (kuntalaisaloite ja aloitteet 

hyvinvointialueelle)



Yhdistyksen vaikuttamisen keinoja 1/2

Yhteydenotot ja yhteydenpito:
• Luottamushenkilöt
• Viranhaltijat
• Toimittajat ja muuta henkilöt, jotka voivat vahvistaa 

sanomaanne

Asioiden nostaminen yleiseen tietoon ja julkiseen 
keskusteluun:

• Mielipidekirjoitukset
• Lehdistötiedotteet ja muu mediatyö
• Somevaikuttaminen



Yhdistyksen vaikuttamisen keinoja 2/2

• Mukanaolo erilaisissa verkostoissa ja työryhmissä
• Aloitteet, esim. kuntalaisaloite, aloite 

hyvinvointialueelle ja kansalaisaloite
• Lausunnot ja kannanotot
• Keskustelu/kuulemistilaisuudet
• Adressit eli vetoomukset
• Kampanjat ja tempaukset
• Mielenosoitukset
• Muu, mikä?



Muita vaikuttamisen kanavia ja keinoja

• Verkostojen ylläpitäminen: kenen kanssa 
voisitte tehdä yhteistyötä?

• Asioiden nostaminen julkiseen keskusteluun 
esim. yleisönosastokirjoitukset, artikkelit, 
haastattelut, some

• Tiedon jakaminen asiasta kiinnostuneille 
kunnan / hyvinvointialueen asukkaille: 
kuulemistilaisuudet ym.

• Tapahtumat, tempaukset, mielenosoitukset



Pohdi ja piirrä:

Oman yhdistyksesi vaikuttamisen kartta:
• Mihin toimijoihin yhdistyksesi vaikuttaa?
• Kenen kansa teette yhteistyötä vaikuttamisessa?

.. Ja jos ehdit, miten käytännössä teette vaikuttamista?



Viestintä on keskeinen osa vaikuttamista

• Viestinnän rooli maailmassa kasvaa 
• Viestintä on tärkeää kaikessa vaikuttamisessa, mutta 

erityisesti, kun haluatte herättää suuren yleisön.
• Yhdistyksen viestin tulee olla kiinnostava ja erottuva 

sekä elää ajassa. 

Voiko viestintää ja vaikuttamista edes erottaa 
toisistaan?



Viestinnän keinoja

• Infografiikka
• Henkilötarina/haastattelu. Tarinallistaminen on tärkeä osa 

viestintää. 
• Video ja kuvat ovat ottaneet tilaa tekstiltä.
• Sitaatit tai lyhyet kokemustarinat. Hyödynnä somessa, 

diaesityksissä, esitteissä, verkkosivuilla…
• Esite/pieni julkaisu
• Mediatyössä tiedotteet, suorat kontaktit
• Muuta: podcastit, diaesitykset jne.



Kaikki lähtee ydinviestistä

• Ydinviesti on se, mitä haluatte vaikuttamisen kohteelle tavoitteistanne 
kertoa.

• Hyvä viesti on tiivis, selkeä ja ymmärrettävä. Sen kieli avautuu 
mahdollisimman monelle.

• Viestin tulee sisältää tietoa aiheesta, johon haluatte vaikuttaa: syyt, 
seuraukset, minkä asian tulee muuttua.

• Tarjoa ratkaisuehdotuksia, mieluiten suoraan kehottamalla. Keskity 
positiiviseen. 

• Tuo esiin arvojanne ja tunnetta.



Miten lähteä liikkeelle vaikuttamisessa?

• Pohtikaa yhdistyksen toiminta-ajatuksen kautta, mitä tavoitteita haluatte 
edistää vaikuttamisen keinoin

• Tutkikaa, mitä tavoitteita valtakunnallisella liitollanne on
• Miettikää yhdessä yhdistyksen voimavarat ja niihin sopivat tavat vaikuttaa 
• Tehkää itsenne näkyväksi: kertokaa, mitä asioita edistätte
• Tehkää vaikuttamissuunnitelma: joko kertaluonteinen tai esim. osana 

toiminnan kokonaissuunnittelua
Yhdistyksen hallitus vastaa vaikuttamistyöstä ja myös organisoi sen 
toteuttamisen. Parhaimmillaan yhdistyksen kaikki toimijat tekevät 
vaikuttamista omasta roolistaan käsin.



Loppukeskustelu:

• Mitä otan mukaan koulutuksesta yhdistykseeni?
• Mitä oivalsin?
• Jäikö jokin asia mietityttämään?



LISÄMATERIAALIT

Yhdistyksen toiminta ja vaikuttaminen
• Yhdistystoimija.fi
• Yhdistyksen vuosikello
• Vaikuttamisen työkirja, Fingo

Kokoukset ja hyvä hallinto
• Yhdistysten hyvä hallintotapa -suositus – Soste
• Kokouskäytännöt.fi
• Rakentavan keskustelun pelisäännöt - Erätauko

Ennakointi
• Megatrendit 2026 - Sitra

https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/yhdistyksen-vuosikello/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/yhdistyksen-vuosikello/
https://fingo.fi/julkaisut/vaikuttamisen-tyokirja/
https://fingo.fi/julkaisut/vaikuttamisen-tyokirja/
https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-suositus/
https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-suositus/
https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-suositus/
https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-suositus/
https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-suositus/
https://www.soste.fi/yhdistysten-hyva-hallintotapa-suositus/
https://www.opintokeskussivis.fi/kokouskaytannot/aloitussivu/
https://www.opintokeskussivis.fi/kokouskaytannot/aloitussivu/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/rakentavan-keskustelun-pelisaannot/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/rakentavan-keskustelun-pelisaannot/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/rakentavan-keskustelun-pelisaannot/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/rakentavan-keskustelun-pelisaannot/
https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2026/
https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2026/
https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2026/
https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2026/


Opintokeskus Sivis tarjoaa koulutusta 
yhdistystoimijoille

• Tutustu Siviksen koulutuskalenteriin ja tule mukaan: 
www.opintokeskussivis.fi/koulutuskalenteri 

• Yhdistysvaikuttaja-koulutuksesta syvempää 
osaamista yhdistyksen vaikuttamisasioihin. 

http://www.opintokeskussivis.fi/koulutuskalenteri
https://www.opintokeskussivis.fi/kehita-jarjestoasi/yhdistystoiminnan-verkkokurssit/yhdistysvaikuttaja-verkkokurssi/
https://www.opintokeskussivis.fi/kehita-jarjestoasi/yhdistystoiminnan-verkkokurssit/yhdistysvaikuttaja-verkkokurssi/
https://www.opintokeskussivis.fi/kehita-jarjestoasi/yhdistystoiminnan-verkkokurssit/yhdistysvaikuttaja-verkkokurssi/
https://www.opintokeskussivis.fi/kehita-jarjestoasi/yhdistystoiminnan-verkkokurssit/yhdistysvaikuttaja-verkkokurssi/


Palautteesi on meille tärkeää – vastaamalla vaikutat! 

Palautteesi on meille tärkeää. Vastaamalla vaikutat. 

Koulutuspalautteen perusteella tehdyistä 
kehittämistoimista viestitään vuosittain Opintokeskus 
Siviksen verkkosivuilla.

Vastaa kyselyyn: 
https://link.webropolsurveys.com/S/70E6CFA405C80DFA

https://link.webropolsurveys.com/S/70E6CFA405C80DFA


Seuraa meitä somessa ja verkossa

@OpintokeskusSivis @Opintokeskussivis sivis-study-centre

SivisNYT @SivisNYT OpintokeskusSivis.fi

https://www.ok-sivis.fi/
https://www.facebook.com/OpintokeskusSivis/
https://twitter.com/SivisNYT
https://www.instagram.com/opintokeskussivis/
https://www.youtube.com/SivisNYT
https://www.linkedin.com/company/sivis-study-centre-/
https://www.facebook.com/OpintokeskusSivis
https://www.instagram.com/opintokeskussivis/
https://www.linkedin.com/company/10575814/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/10575814/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/10575814/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/10575814/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/10575814/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/channel/UCIyIZpgood_8EHCaXZJJSQg
https://twitter.com/SivisNYT
http://www.opintokeskussivis.fi/


Kiitos!
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