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OSANA YHTEISTA RATKAISUA OY

Kun haasteita ei ratkaista yksin, tuomme ihmiset yhteen,
vahvistamme luottamusta ja autamme loytamaan yhteisia
ratkaisuja.

Osallisuus on supervoimamme!
www.osana.fi @osanaratkaisua



http://www.osana.fi

SOSTEN KOLME
SKENAARIOTA

Mervi Aalto-Kallio, Erica Makipaa,
Riitta Kittila & Ari Inkinen



KATSAUS SOSIAALL- JA
TERVEYSJARJESTOJEN TULEVAISUUKSIIN

Mervi Aalto-Kallio, Erica
Makipaa, Riitta Kittila & Ari
Inkinen (2023) Katsaus
sosiaali- ja
terveysjarjestojen
tulevaisuuksiin.

Katsaus sosiaali-
ja terveys-

Sosten julkaisuja 4/2023.

jarjestojen

SOSTE. tulevaisuuksiin



https://www.soste.fi/ajankohtaista/sosten-julkaisut/katsaus-sosiaali-ja-terveysjarjestojen-tulevaisuuksiin/
https://www.soste.fi/ajankohtaista/sosten-julkaisut/katsaus-sosiaali-ja-terveysjarjestojen-tulevaisuuksiin/
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TOTUTTUUN TURVAUTUEN -SKIENAARIO

Sosiaali- ja terveysjarjestot korostavat yhteisollisyytta ja osallisuutta,
painottaen kasvokkaisia kohtaamisia digitaalisen maailman
vastapainona.

Eri kulttuuritaustasta tulevia ihmisia sote-jarjestot eivat saa
integroitua merkittavasti mukaan toimintaansa, vaan he perustavat
omia yhdistyksiaan.

Tama eriyttaa heita sote-jarjestotoiminnasta, mutta toisaalta
laajentaa kansalaisyhteiskuntaa.

Hoidetaan akuutteja ongelmia, ei ennaltaehkaisya

Sote-jarjestot keskittyvat yksinaisyyden ja ilmastonmuutoksen
aiheuttamien terveyshaittojen vahentaminen seka ikaihmisten tuen
tarpeisiin
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YHTEYDEN VOIMIN -SKENAARIO

toimintaa kevyemmilla rakenteilla, kerhotoimintana tai
toimintaryhmina

hallinnollisia tehtavia hoidetaan isommilla hartioilla: isommat
jarjestot ja erilaiset yhteistyokuviot

eri kulttuuritaustaisia ihmisia on saatu mukaan ja tuetaan
kotoutumista

digitaalisen ja kasvokkain kohtaamisen tasapaino, voi osallistua
itselle sopivalla tavalla

Ennaltaehkaisya ja hyvinvoinnin edistamista

Jarjestot toimivat ilmastovastuullisesti, tukevat kohderyhmiaan ja
toimivat myos ilmastopoliittisina vaikuttajina
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VOIPUNEENA SINNITELLEN -SKENAARIO

Sote-yhdistyksia on maarallisesti menneita vuosia
vahemman ja toiminta hiipuen kuihtuu monilla alueilla

Eri kulttuuritaustaiset ihmiset suuntaavat muualle kuin
jarjestoihin

Toimintaa eniten verkossa nuorille, kaikki eivat pysy mukana
Ei yhteistoimintaa, kukin yksin

Yhteiskunnassa sammutetaan tulipaloja, ei ennaltaehkaisya
Sote-jarjestojen ilmastotoiminta ja vaikuttaminen
vaatimatonta, hukkuu muiden aaniin
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VAIKUTTAMISEN KEHAT: MIHIN VOIMME
VAIKUTTAA?

Emme voi vaikuttaa

Voimme vaikuttaa

Voimme
paattaa
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TIEKNHAARASSA

Miten valitsemme
reagoida muutokseen

paikallisyhdistyksessa i ,,/”/,//l"""“"“"‘“‘““\\\
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ja liittotasolla?




MIKS] TAMA YHDISTYS
ON TARKEA?

Mika on perustehtavamme ja
tyomme merkitys?
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MIKST OLEMME
OLEMASSA?

Perustehtava on kuin
leipataikina.

Sita on hyva leipoa

yhdessa saannollisesti
uudestaan.
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KESKUSTELKAA
AKTIIVIEN KANSSA &8

Mitka ovat olleet
merkityksellisimpia hetkia
yhdistystoiminnassa, jolloin
olemme saaneet hyvaa
aikaan?

Tekemalla toiminnan
hyodyt nakyviksi, mika lisaa
motivaatiota ja innostusta.




QP

AQ ensiexiey eISI9IYA eUBSO

’_l
~

MERKITYKSELLISIN &=

HETKESI...

1. Tervehtikaa toisianne

2. Keskustelkaa: Mika on
ollut merkityksellisin
hetkesi yhdistys-
toiminnassa, jolloin koit,
etta tyollasi on
merkitysta ja saatoit
nahda sen hyvat
vaikutukset muissa?
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TYOKALU I: PERUSTEHTAVA

Jakakaa yhdessa: Mika on ollut merkityksellisin hetkesi
yhdistystoiminnassa, jolloin koit, etta tyollasi on
merkitysta ja saatoit nahda sen hyvat vaikutukset muissa?
Jokaisen oma kokemus on tarkea osa. Kuunnellaan

erilaisia kokemuksia

— Milta kokonaisuus vaikuttaa?

— Mita nama kokemukset kertovat siita, mika on yhdistyksen
tarkein tehtava?

— Puuttuuko jokin nakokulma, josta olisi hyva arvioida
tilannetta?



MITEN VOIMME
UUDISTAA
TOIMINTAAMMIE?



Uudistumisen esteena on
usein "energian
niukkuuden laki".

On helpointa tehda samat
asiat kuin ennenkin.




¥  TOIMINTA-
YMPARISTON
MUUTOS

Jaseniston muutos
Kilpailu vapaa-ajasta
Sosiaalisessa

mediassa ihmiset
verkostoituvat ilman
yhdistyksia

Muut
yhdistyskohtaiset
tekijat
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TYOKALU 2: MISTA TUNNISTAA
UUDISTUMISEN TARPEEN?

Miten vahvasti tunnistatte tilanteen?
No joskus / useasti / Todellakin vahvasti

Innostus huutaa poissaolollaan

Uusia ei saada

Tehdaan se mita ennenkin
Nain on pitkaan ollut

Rahat tiukassa

Toimintaympariston muutos
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TYOKALU 2: MISTA TUNNISTAA
UUDISTUMISEN TARPEEN?

Kaykaa kriteeristo yhdessa lapi. Arvioikaa oma tilanne

Mita mielta toimijat ovat?

— Jokaisen oma kokemus on tarkea osa. Kuunnellaan erilaisia
kokemuksia

— Milta kokonaisuus vaikuttaa?

Puuttuuko jokin nakokulma, josta olisi hyva arvioida
tilannetta?
Enta toinen puoli? Mika tuo toimintaan iloa, energiaa ja
innostusta? Listatkaa myos nama asiat

- Yhteenveto: mita vaihtoehtoja olisi hyva pohtia taman
perusteella?



KUUNTELE MITA
TARVITAAN

Ja vastaa siihen pienin kokeiluin
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Ikl OLE UIMA-
RANTAA KOIRILLE

Miten tarttuminen
paikalliseen tarpeeseen
tol toistasataa jasenta
Kuuntele mita ihmiset
tuntevat ja tarvitsevat,
ei pelkastaan mita
sanovat

Missa kohtaa tarve on
niin vahva, etta ollaan
valmiita liikahtamaan
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K TENE PIENIN
KOKEILUIN

Mika olisi pienin ja helpoin
tapa vastata tarpeeseen?
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SYTYTA KIPINA

Keskustele aktiivien ja hallituksen kanssa:

Jos tana kevaana/syksyna saisit kokeilla jotain uutta, itsellesi
mielekasta ja jasenille/kohderyhmalle tarpeellista, niin mita
se voisi olla?

Muutos lahtee pienesta!



ONNISTUNEEN
UUDISTUMISEN
EDELLYTYKSET
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ONNISTUNEEN UUDISTUMISEN

EDELLYTYKSET

1. Uudistuminen vaatii johtamista. On paatettava, minne
halutaan menna, ja tehtava toimia sen eteen.

2. Tarvitaan luottamusta, etta on turvallista kokeilla (ja my0s
epaonnistua)

3. Valintoja: Joudutaanko panostamaan enemman tai
jattamaan jotain muuta vahemmalle, jotta saadaan
energiaa tai resurssia uuteen?

4, Millainen tuki liitolta ja muilta yhdistyksilta auttaa

muutoksen tekemisessa?
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SPR nuorten
kokeilut

1) Nalkapaiva

2) Kaveri-ilta

3) Talvirieha

4) Nuorten
vuosikokous

Oppimiskysymys

Miten vapaaehtoisia
saadaan mukaan?

Saadaanko ryhmien
jasenet pyytamaan
kaveri mukaan?

Miten saadaan
osastot mukaan ja
nuoret jaamaan
toimintaan?

Kuinka voimme
skaalata

Nuoria
mukaan

Noin 60

11 ryhmaa,
osallistujia 556,
josta uusia 427

330

Mita opittiin

Henkilokohtainen pyytaminen toimii.
Kokeilut toimii. Ei kannata pyytaa
Kiireisimpia aktiiveja tekemaan lisaa .

Valmis konsepti, yhteiseen kampanjaan
helppo lahted mukaan. Some-mainonta
ja pyynnot toimii myos.

Tyontekijan tuki, muistuttaminen.

Miten voidaan hyodyntaa
itseohjautuvuutta ja nuorten
toimijuutta
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HELPOSTI
TARTU T TAVAT
TEHTAVAT
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Il HETT NAIMISIIN

Sitoutuminen vaatii
tutustumista molemmin
puolin.
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SELKEA TEHTAVAKUVAUS SITOUTTAA

vapaaehtoinen ymmartaa mitka ovat ja mitka eivat ole hanen
tehtaviaan

millaista panosta hanelta odotetaan

mita tukea han saa tehtavaansa

(Kulik, 2007) (Tang et al, 2009), (Nelson et al, 1995) (Allen & Mueller, 2013), (Hidalgo and Moreno, 2009)



QP

AQ ensiexiey eISI9IYA eUBSO

w
No

KERRO TEHTAVAKUVAUKSESSA

Mita pitaa tehda?

Paljonko se vie aikaa?

Mita perehdytysta tarjotaan?
Miksi juuri mina lahtisin mukaan?
Miksi tama on tarkeaa?

s =

Lataa opas:
https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/



https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/
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jarjestotietopalvelu

Toimintaa ja tekemista

Tarjolla olevia
vapaaehtoistehtavia

tukihe
astakaa Lapset ry

J lastak I 3
Joensuun salsayhdistys Salsa del Este
Iy

=le] £lv
Joensinn slsashdistys Salie del Habory
Markkinointivastaava
Haluat lisata yhdistyksen nakyvyytta erilaisissa
tilaisuuksissa, kuten Joen Yon ja Kulttuuritorin
tapahtumissa. Haluat pysya karryilla mita
kaupungissa tapahtuu ja osaat laatia hyvia
kuvauksia ja myyvia lehti-ilmoituksia. Tama on
sinulle, joka haluat kehittaa omaa
markkinointiosaamistasi!
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PALJONKO SE VIE AIKAA?

Helpompi lahtea yhteen tapahtumaan, illaksi tai parin
tunnin hommaan kuin sitoutua maarattomaksi ajaksi
tuntemattomaan tyomaaraan

Mika on sinulle mahdollista?

Mita pitaisi huomioida, jotta se onnistuisi?

Panosta aloitukseen ja mukaantuloon.
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KOHDENNA

Emme voi tavoittaa
kaikkia

Esimerkiksi Martat
tavoittavat nuoria
aikuisia ja iakkaampia
- ruuhkavuosia elavat
eivat tule toimintaan




JOS HALUAT
PYYTAA KASIA,
ON ENSIN
KOSKETETTAVA

SYDAMIA.

John C. Maxwell
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