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Esipuhe

Yhdessa hyvan arjen puolesta

Vuoteen 2027 Idhdemme tilanteessa, jossa
jarjestorahoitus vdahenee ja yhteiskunnan epavarmuus
haastaa meita tekemadn valintoja. lhmisten tarve
luotettavalle tiedolle, tuelle, vertaistoiminnalle ja
yhteisaille ei kuitenkaan vahene. Siksi jarjestojen tyo
on edelleen tarkeaa ja ajankohtaista.

Jarjestot tuovat ihmisia yhteen, vahvistavat
osallisuutta ja tarjoavat mahdollisuuden saada

tukea toisilta samassa tilanteessa olevilta. Tassa
jasenyhdistyksilldmme on erityisen tarkea tehtava.

Ne mahdollistavat kohtaamisia ja toimintaa eri puolilla
Suomea seka tuovat sairastavien ja heidan laheistensa
kokemuksia kuuluviin.

Vuonna 2027 kaynnistyy myos liiton 2026-2028
strategian toinen vuosi. Jatkamme maaréatietoisesti
strategiamme toteuttamista lisadmalla

tietoa, vahvistamalla yhteistyotd, edistamalla
yhdenvertaisuutta seka tukemalla yhteisoja ja
vertaistoimintaa ja mahdollistamalla kohtaamisia.
Kaiken tydomme lahtokohtana on allergiaa,
ihosairauksia ja astmaa sairastavien seka
palovamman kokeneiden hyva arki.

Strategiamme visio "Yhteisd hyvan arjen tukena”
muistuttaa siitd, etta liitto ei rakenna yhteisoa
yksin. Sen rakentavat jasenyhdistykset, jasenet,
vapaaehtoiset, luottamushenkil6t, tyontekijat

ja kumppanit. Haluan ldmpimasti kiittaa
jasenyhdistyksiamme ja kaikkia toiminnassamme
mukana olevia arvokkaasta tyosta. Muuttuvassa
toimintaymparistossa tarvitsemme toisiamme
entista enemman.

Vuonna 2027 kutsumme kaikki mukaan myos
Terveytta luonnosta -teemavuoteen. Luonto tarjoaa
mahdollisuuksia hyvinvointiin, kohtaamisiin ja yhdessa
tekemiseen. Jokainen voi osallistua omalla tavallaan,
ja pienikin yhteinen hetki luonnossa voi

olla merkityksellinen.

Tehdaan vuodesta 2027 yhdessa hyva vuosi.
Pidetdan huolta toisistamme, vahvistetaan
yhteisodmme ja lahdetdan yhdessa luontoon.

Paula Hellemaa
Toiminnanjohtaja
Allergia-, iho- ja astmaliitto ry



1. Liiton toiminta ja strategiset
painopisteet

Allergia-, iho- ja astmaliitto on valtakunnallinen
kansanterveys- ja potilasjarjesto, jonka tehtavana on
parantaa astmaatikkojen, allergisten, atoopikkojen
ja muita ihotauteja sairastavien, palovamman
kokeneiden ja heidan Iheistensd eldmanlaatua seka
valvoa heidén yhteiskunnallisia oikeuksiaan.

Liitossa on 39 jasenyhdistystd, joista 32 on allergia-,
iho- ja astmayhdistyksia seka seitseman harvinaisia
ihosairauksia ja vaikeita palovammoja edustavia

yhdistyksia. Jdsenyhdistyksissd jdsenia on yhteensa

12 360. Yksittaisten yhdistysten jasenmaéra vaihtelee

44-1750.

Vuosi 2027 on liiton strategiakauden toinen vuosi.
Strategian painopisteet vuosille 2026—-2030 ovat:

« Edistamme hyvinvointia lisaamalla tietoisuutta
astman, ihosairauksien ja allergioiden kanssa
elamisesta

« Teemme yhteistyota ja vahvistamme verkostoja
eri toimijoiden kanssa

« Edistamme yhdenvertaisuutta sosiaali- ja
terveydenhuollon saatavuudessa

« Tuemme ja autamme astmaa ja ihotautia
sairastavien, allergisten seka palovamman
kokeneiden yhteisoja vahvistumaan seka
toimimaan aktiivisina palveluiden ja vertaistuen
tarjoajina



2. Yhdistykset, vapaaehtoistoiminta ja vertaistuki

Liiton antama jatkuva ja suunnitelmallinen tuki
yhdistyksille mahdollistaa parhaat valmiudet

yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnalle muuttuvassa
toimintaymparistossa. Liiton jasenyhdistyskentta on
moninainen. Suuri osa yhdistyksista toimii alueellisesti,
muutama myds valtakunnallisesti. Jokainen
jasenyhdistys, niin pienet kuin suuret, tarvitsee tukea
omien tarpeidensa mukaan. Liiton tuki helpottaa
yhdistysten mahdollisuuksia jarjestda toimintaa omille
kohderyhmilleen.

Yhdistystoiminnan tuki

Olemme tiiviissa yhteydessa jasenyhdistyksiin.
Annamme yhdistyksille henkilokohtaista tukea,
neuvontaa ja ohjausta puhelimitse, sahkopostitse ja
muiden kanavien kautta keskimaarin 2 000 kertaa
vuodessa.

JarjestOasiantuntijat tapaavat jasenyhdistyksia
1-3 kertaa vuodessa (yhteensa 70 tapaamista).
Tapaamisissa kannustetaan ja motivoidaan
yhdistystoimijoita seka suunnitellaan ja kehitetdan
yhdessa heidan kanssaan tulevaa toimintaa
alueellisten tarpeiden ja yhdistyksen resurssien
mukaisesti.

Annamme tukea ja kannustusta yhdistyksille muun
muassa seuraavissa asioissa:

« yhdistyksen perustoiminta

« toiminnan kehittaminen

- jasenviestinta ja verkkotoiminta

« talous ja hallinto

« vertaistoiminta

« vapaaehtoisten johtaminen

« tapahtumien jarjestaminen

« yhteistydo muiden yhdistysten ja toimijoiden kanssa
« vaikuttaminen kohderyhmalle tarkeissa asioissa

« jaksaminen toimia yhdistyksessa

Yhdistyksen toimintaa voidaan tarvittaessa

tukea jarjestamalla jarjestoasiantuntijan kanssa
yhdistystoiminnan kehittamistilaisuus. Siind kaydaan
lapi yhdistyksen toiminnan onnistumisia ja haasteita
sekd kerataan liitolle tietoa yhdistysten tilanteesta ja
tukitarpeista. Lisaksi kasitelldan liiton kanssa tehtavaa
yhteistyota ja tehdadn kehittdmissuunnitelma tuleviksi
vuosiksi.

Toteutamme 2—-4 omaa tapaamista yhdistysten
puheenjohtajille. Lisaksi jarjestdmme tarpeen mukaan
omia tapaamisia esimerkiksi isoille yhdistyksille,
atopiayhdistyksille ja rahastonhoitajille.

Jarjestdmme yhdistyksille koulutus- ja
verkostoitumistilaisuuksia verkossa ja kasvokkain.
Tarkeimpid tapahtumia ovat vuoden alussa
jarjestettdva Vuoden startti seka syksylla jarjestettavat
Syksyn startti ja Jarjestopaivat. Jarjestamme myos
koulutuksen yhdistystoiminnan perusteista uusille
toimijoille.
Jarjestamme 8 koulutustilaisuutta (200 osallistujaa):

« Yhdistystoiminnan perusteet

« Vuoden ja syksyn starttipdivat

« Yhdistystoimijoiden koulutuspéivat

« Jarjestopéivat

« muu yhdistystoimintaan liittyva koulutus,
esimerkiksi jasenrekisterin kaytto, viestintd, muut
ajankohtaiset aiheet (3 kpl)



Vapaaehtoisten tukeminen

Vapaaehtoisena voi toimia kuka tahansa liiton
kohderyhmaan kuuluva tai liiton edistamistd asioista
kiinnostunut henkild. Kannustamme vapaaehtoisia
osallistumaan liiton eri toimintojen suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Panostamme uusien vapaaehtoisten
etsintaan, rekrytointiin, ohjaamiseen ja motivointiin.
Ohjaamme vapaaehtoisia olemaan aktiivisia myos
yhdistyksissa. Lisdksi tuomme esiin vapaaehtoistyon
nakyvyytta ja merkitysta. Vapaaehtoistyon
markkinoinnissa ja kehittamisessa hyédynnamme
toiminnassa jo mukana olevia vapaaehtoisia.

Vuoden 2027 aikana liiton toiminnoissa on mukana
noin 200 vapaaehtoista.

Jasenid ja vapaaehtoisia seka heidan
kokemustietoaan hydédynnamme eri tavoin:
haastateltavina eri medioissa, kampanjoiden
sisaltotuottajina, webinaarien kokemuspuheenvuoron
pitdjina ja opastekstien kommentoijina (yhteensa 130
vapaaehtoisen tyopanos).

Jarjestdmme yhdessa Psoriasisliiton kanssa kaksi
vapaaehtoisten kuvaustilaisuutta Ihorauha-kampanjan
tarpeisiin. Astmatietoviikon tarpeisiin jarjestetaan yksi
kuvaustilaisuus.

Somelahettilaat. Koordinoimme someldhettildita

(15 kpl) toimimaan aktiivisesti sosiaalisessa mediassa
vahintaan kuukausittain omaa kokemustaan
hyddyntaen.

Vertaistreffien vetdjat. Ohjaamme ja motivoimme
vapaaehtoisia (15 kpl) vetamaan itsenaisesti
vertaistreffeja kasvokkain ja verkossa. Vetajat
osallistuvat myos vertaistreffien kehittdmiseen.

Kokemustoimijat. Kannustamme kokemustoimijoita
(34 kpl) viemaan omaa kokemustietoaan esimerkiksi
sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijoille ja
ammattilaisille.

Liikuntavastaavat. Liitto tukee jasenyhdistysten
liikuntatoiminnan kehittamista ja toteuttamista muun
muassa kouluttamalla liikuntavastaavia ja tuottamalla
materiaalia yhdistysten kayttoon.

Jarjestdmme vapaaehtoisille 19 koulutusta ja
verkostoitumistilaisuutta verkossa ja kasvokkain
(120 osallistujaa):

- Tervetuloa vapaaehtoiseksi -koulutukset, 2 krt
« Vertaistreffien vetdjien tapaamiset, 4 krt

- Somelahettildiden tapaamiset, 8 krt

« Kokemustoimijoiden tapaamiset, 3 krt

« Liikuntavastaavien tapaamiset, 2 krt

Vertaistuen ja kohtaamisten
mahdollistaminen

Ohjaamme ja tuemme vapaaehtoisia ja
yhdistystoimijoita jarjestdmaan verkossa ja kasvokkain
vertaistreffejd. Vertaistreffit ovat luottamuksellista
matalan kynnyksen toimintaa, johon on helppo
osallistua paikasta riippumatta ilman erillista
hakuprosessia.

Varmistamme jasenyhdistysten kanssa, etta

liiton moninaiselle kohderyhmalle on tarjolla
mahdollisimman kattavasti mahdollisuuksia
vertaistukeen niin kasvotusten kuin verkon valityksella.
Yllapiddmme 20 Facebook-vertaisryhmaa, joissa

on yhteensd 29 000 osallistujaa. Liiton tyontekijat

ja vapaaehtoiset yllapitavat ryhmid, moderoivat ja
ruokkivat keskusteluita seka ohjaavat tarvittaessa
tiedon darelle.

Jasenrekisteri

Liitto yllapitaa jasenyhdistysten puolesta
jasenrekisterid, jonka avulla yhdistykset saavat
ajantasaista tietoa omista jasenistdan seka

pitavat yhteytta jaseniinsa. Rekisterin kautta
lahetetdan kohdennettuja viesteja esimerkiksi liiton
jarjestamista tapahtumista. Tuemme ja koulutamme
yhdistystoimijoita jasenrekisterin hyodyntamisessa
heiddn omiin tarkoituksiinsa, ja neuvomme heita
jasenasioissa.

Syksylla 2026 kayttoon otettua uutta
jasenrekisterijarjestelmaa jatkokehitetdan vuoden
2027 aikana.



3. Tietoa ja tukea hyvaan arkeen

Liiton keskeinen tehtdva on tuottaa ja vélittaa

tietoa seka liséta tietoisuutta allergioista, astmasta,
atopiasta, muista ihosairauksista ja palovammoista,
niiden kanssa eldmisesta seka niiden vaikutuksista
hyvinvointiin ja eldmanlaatuun. Ammatillisesti
tuotetun tiedon lisddminen sairauksien vaikutuksista
hyvinvointiin mahdollistaa sairastavien tukemisen
nykyista paremmin.

Tietoa vdlitetaan kohderyhmille viestinnan ja
toiminnan keinoin. Keskeisia tietoa lisdavat ja valittavat
toimintamuodot ovat kurssitoiminta ja viestinta.
Tietoisuuden lisdamisessa kohteena on erityisesti suuri
vaesto.

Tarked osa tietoa on kokemustieto. Sita keradmme
ja analysoimme sadnnénmukaisesti. Vuoden aikana
tehdaan myos vahintadn kaksi eri kohderyhmille
suunnattua kyselya.

Ryhmamuotoiset kurssit

Jarjestdmme kursseja allergiaa, ihosairauksia ja
astmaa sairastaville seka palovamman kokeneille.
Kurssit kohdennetaan eri-ikdisille. Osalle kursseista
voivat osallistua myos laheiset.

Jarjestdmme kursseja eri kurssipaikoissa ja verkossa.

Kursseilla tyoskentelee terveydenhuolto-, sosiaali-,
liikunta- ja kasvatusalan ammattilaisia. Kursseilla
toimitaan ryhmamuotoisesti, ja niiden toteutuksessa
hyddynnamme erilaisia teemoja ja menetelmia
kunkin kurssin tavoitteiden ja kohderyhman tarpeiden
mukaan.

Kurssien ohjelmassa on tietopainotteisia luentoja
seka ryhmamuotoista toimintaa kuten keskustelu-,
rentoutus- ja liikuntaryhmia. Ohjatun vertaistuen ja
kokemusten jaon hyodyntaminen on keskeinen osa
kurssien sisaltoa. Kurssit tarjoavat mahdollisuuden
virkistdytyd ja saada voimavaroja arkipdivan elamaan.
Kurssien ohjelmaa muokataan osallistujien tarpeiden
ja tavoitteiden mukaan. Kursseilla esitelldan myos
yhdistystoiminnan mahdollisuuksia.

Kolmella kurssilla vierailee vapaaehtoinen,

ja verkkokursseille kuvataan kaksi videota
vapaaehtoisten kanssa. Kehitamme ja arvioimme
kurssitoimintaa yhdessa viiden vapaaehtoisen kanssa
kolmesti kokoontuvassa ryhmassa.

Jarjestdamme 18 kurssia kurssipaikoissa ja 16 kurssia
verkkoalustalla. Kursseista kaksi jarjestetdan yhdessa
jasenyhdistysten kanssa. Kurssien pituus on yhdesta
kolmeen vuorokauteen, verkkokurssien 2—8 viikkoa.
Kursseilla on osallistujia yhteensa 573.

Yhteistyokurssit

« Yhteistyokurssi yhdistyksen kanssa (1 vrk),
2 kurssia

Aikuisten ja nuorten kurssit
« Alopecia, aikuiset (2 vrk)

« Tukea ty6elamé&an ja arkeen, atooppinen
ihottuma (2 vrk)

« Hyvinvointia eldkeikdan astman ja/tai
allergioiden kanssa (3 vrk)

« Hyvinvointia elakeikaan ihosairauden kanssa
(3 vrk)

« Astma ja liikunta (2 vrk)
» Jakaloitymisihosairaudet (2 vrk)

« Luontokurssi, nuori + aikuinen,
kaikki sairausryhmat (2 vrk)

« Tukea ty6elamaan ja arkeen, astma ja
allergiat (2 vrk)

« Astma ja tasapainoinen hengitys (2 vrk)
« Atopia ja uupumus (2 vrk)

« Uni ja palautuminen (2 vrk)



Verkkokurssit
« Astma tutuksi (4 viikkoa), 2 kurssia
» Astma ja painonhallinta (8 viikkoa), 4 kurssia
« Tukea vaikeaan astmaan (4 viikkoa)
« Anafylaksia lapsella (3 viikkoa)
« Anafylaksia (3 viikkoa)
« Atooppinen ihottuma tutuksi (3 viikkoa)
« Atooppinen ihottuma lapsella (3 viikkoa)
« Siitepdlyallergia haltuun (3 viikkoa)
« Kasi-ihottuma (3 viikkoa)
« Alopecia (3 viikkoa)
« Rentoutuminen (2 viikkoa)
« Hyvinvointi ja itsetunto (3 viikkoa)

Lapsiperhekurssit
« Atooppinen ihottuma, lapsi + aikuinen (2 vrk)
« Pelon kanssa elaminen, anafylaksia (2 vrk)
» Pikkulapsiaika, astma ja allergiat (3 vrk)
« Koulutielld, astma ja allergiat (2 vrk)
« Harvinaiset ihosairaudet (2 vrk)

Mediayhteistyo

Vuoden aikana ldhetamme 12 mediatiedotetta.
Tiedotteiden kohderyhmand on noin 500 toimittajaa
ja toimitusta eri puolelta Suomea. Lisdksi vastaamme
70 toimittajan yhteydenottoon. Valitdmme seka
asiantuntijoita ettd kokemusasiantuntijoita
haastateltaviksi.

Kampanjat ja teemapaivat

Liitto jarjestaa yhdessa yhdistysten kanssa
valtakunnalliset Allergiaviikko-, Astmatietoviikko-

ja Ihoviikko-kampanijat. lhoviikko kampanjoidaan
yhdessa Psoriasisliiton kanssa. Lisaksi jarjestdmme tai
osallistumme osaltamme Anafylaksia-, Atopia-,
Ruoka-allergia- ja Harvinaisten sairauksien paiviin.

Kampanjoiden avulla lisaamme tietoisuutta eri
sairausryhmistd ja sairastavien arjen haasteista.
Samalla tarjoamme sairastaville tietoa ja vertaistukea
arjen tueksi. Yhdistykset jarjestavat kampanjoihin
liittyvaa toimintaa.

Jarjestdmme 5 verkkoluentoa kampanjoiden
yhteydessa (1400 osallistujaa/tallenteen

katsojaa). Luennot koostuvat asiantuntijoiden ja
kokemusasiantuntijoiden puheenvuoroista seka siitd
tiedosta, miten saada tukea arjen eri haasteisiin.
Lisaksi jarjestdmme kampanjoiden ja teemapaivien
yhteydessa sote-ammattilaisille kaksi webinaaria
(1000 osallistujaa/tallenteen katsojaa). Niissa
kerromme ajankohtaista tietoa kohderyhmistdmme
sekd kokemustietoa sairastavien arjesta.

Kampanjoiden ja teemapaivien ajankohdat

« 11.2. Anafylaksiapaiva
« 28.2. Harvinaisten sairauksien pdiva
+ 5.-11.4. Allergiaviikko

+ 10.-16.5. Astmatietoviikko
(Maailman astmapaiva 4.5.)

- 14.9. Atopiapaiva
» 13.10. Ruoka-allergiapdiva
» 25.10.-31.10. Ihoviikko

Oppaat

Liitosta on saatavilla 41 maksutonta diagnoosi- ja
muuta opasta. Niistd 27 on suomenkielisia, yhdeksén
ruotsinkielisia ja viisi englanninkielisia. Oppaat
sisaltavat tietoa sairauksista, niiden hoidosta,
yhteiskunnan palveluista seka kokemuksia sairauden
kanssa elamisesta.

Vélitdmme oppaita tilaajille noin 10 000 kappaletta
vuoden aikana. Kaikki oppaat loytyvat sahkoisina
verkkosivuilta. Oppaista 14 on saatavilla ainoastaan
tulostettavana pdf-tiedostona. Oppaita ladataan noin
96 000 kertaa vuodessa.

Tuotamme yhden ruotsinkielisen ja yhden
englanninkielisen, A4-kokoisen ja kaksipuolisen,
oppaan verkkoon.



Allergia, lho & Astma -lehti

Allergia, Iho & Astma -lehti ilmestyy jdsenetuna nelja
kertaa vuodessa. Lehden painos on 14 300. Jasenten
lisdksi lehti lahetetadn eduskunnan allergia- ja
astma- seka sisdilmaryhmien jasenille, sairaaloihin,
kirjastoihin, sosiaali- ja terveysalan jarjestoihin ja
yhteistydkumppaneille.

Verkkosivut (allergia.fi)

Yllapiddmme saavutettavaa ja kayttajaystavallista
verkkosivustoa allergia.fi. Sivustolla on noin

1400 000 katselukertaa vuodessa. Verkkosivujen
avulla vélitimme monipuolisesti ja kattavasti tietoa
allergioista, ihosairauksista, astmasta, palovammoista
seka niiden kanssa elamisesta.

Sosiaalinen media

Yllapiddmme neljaa sosiaalisen median kanavaa:
Facebookia, Instagramia, LinkedInia ja YouTubea.
Niilld on yhteensa noin 25 000 seuraajaa. Tuotamme
sosiaaliseen mediaan sisaltdod ajankohtaisista aiheista,
kohderyhmien sairauksista ja terveyden edistdmisesta.
Julkaisemme myds vertaistuellista siséltoa ja
osallistamme kohderyhmaa sisallontuotantoon.

Neuvonta ja ohjaus

Liitosta saa neuvontaa ja ohjausta allergioiden,
ihosairauksien ja astman kanssa elamiseen.
Yleisimmat teemat ohjauksessa ovat omahoito,
sairauden kanssa jaksaminen sekd palveluiden

ja tukien hakeminen. Neuvonnan yhteydessa
kartoitamme my0s muita tuen tarpeita. Lisaksi
yhteydenottajia ohjataan oikealle viranomaiselle seka
vertais- ja vapaaehtoistoimintaan. Neuvontakontakteja
on yhteensa 900.



Luontoterveyden osaamiskeskus

Luontoterveyden osaamiskeskus toimii Imatralla. Sen
toimintaa tukee muun muassa Eteld-Karjalan liitto ja
Eteld-Karjalan kunnat.

Osaamiskeskuksessa keraamme ja tuotamme
tietoa luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista.
Valitamme luontoterveystietoa monikanavaisesti.
Jarjestdmme kaksi luontoterveyden teemoja
kasittelevaa webinaaria ja julkaisemme uutiskirjeen
kevaalla ja syksylla. Verkkosivuillemme kootaan
luontoterveystietoa ja -toimijoita koskevaa tietoa.

Toteutamme Atopiabarometrin yhteistyokumppaneiden
kanssa. Kehitdamme Luontoterveyden
laatumerkkijarjestelmaa. Luontoterveysmerkilla yritys
tai yhteiso voi osoittaa osaamisensa luontoterveyden
edistdjana.

Teemme siitepolyseurantaa ja siihen liittyvaa
tiedotusta Turun yliopiston valtakunnalliseen
verkostoon kuuluvalla Imatran mittauspisteella.

Tarjoamme asiantuntijapalveluita luennointiin,
luontotapahtumiin ja hankkeisiin.

Osallistumme aktiivisesti kansalliseen Terveytta
luonnosta —ohjelmaan, joka yhteisty6lla etsii ratkaisuja
lisata ihmisen ja luonnon valista vuorovaikutusta
molempien hyvinvoinnin turvaamiseksi.

10

Ikaantyvan astmaatikon liikuntapolku -hanke

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman hankkeen
(2025-2027) tavoitteena on vahvistaa astmaa
sairastavien ikdantyvien toimintakykyé ja eldmanlaatua
aktiivisuuden ja liilkunnan avulla. Hanke tarjoaa
tietoa, ohjausta ja kaytannon vinkkeja, joiden avulla
voi |6ytaa turvallisia ja mielekkaita likuntamuotoja
sairauden ja ikdantymisen tuomat erityistarpeet
huomioiden. Toisena toimintavuotena painopiste on
matalan kynnyksen liikuntatoiminnan toteuttamisessa
ja hankkeessa kehitettyjen toimintatapojen
juurruttamisessa yhdistysten toimintaan.

Viikoittaisia liilkuntatuokioita toteutetaan
Facebook-ryhmé&ssa suorina lahetyksing seka
hybriditoimintana, jossa paikallisyhdistykset kokoavat
omia liikuntaryhmidan ja ohjaus toteutetaan eténa.
Toimintaa voi seurata ja toteuttaa myds itsendisesti
kotoa kasin. YouTubeen on tuotettu lyhyitd Asahi-
likuntavideoita, jotka tarjoavat helposti lahestyttavaa
likuntaa myds itsenaiseen harjoitteluun.

Jarjestetddn Astma ja liikunta -loppuseminaari

sekd yhdistysten liikuntatoimijoille Pajulahdessa
viikonloppu, jossa vahvistetaan liikuntatoiminnan
osaamista ja juurrutetaan hankkeessa saatua tietoa
osaksi yhdistysten arkea. Hyodynnetdan hankkeen
yhteydessa toteutettua liikuntakyselyd, jolla selvitettiin
erityisesti ikadntyvien ndkemyksia siitd, mika saa
liikkumaan, mika estaa lilkkkumista seka millaista tukea
ja toimintaa he kaipaavat.



4. Vaikuttaminen, yhteistyo ja yhdenvertaiset palvelut

Hyvinvointialueet ovat toimineet |ahes nelja vuotta.
Sujuvat hoitopolut ja oikein kohdentuvat palvelut
antavat parhaan perustan sairastavan hyvalle ja
sujuvalle arjelle. Liitto tuo esiin toiminnassaan
kohderyhmien haasteita ja vaikuttaa siihen, etta niita
saataisiin muutettua tai poistettua.

Tietoa kohderyhman tarpeista vahvistamme
kerdaamalla kokemustietoa muun muassa
kyselyilla ja tekemalla yhteenvetoja esimerkiksi
verkkovertaisryhmissa ja kursseilla kdydyista
keskusteluista. Tietoa hyodynnamme toiminnan
kehittamisessda. Kokemustietoa tuomme vahvasti
esille myds viestinnan avulla.

Alueellista vaikuttamistoimintaa vahvistamalla
pyrimme vaikuttamaan kaytdnnossa kohderyhman
asemaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaana.
Valtakunnallinen ja alueellinen yhteistyé muiden
jarjestojen, toimijoiden ja viranomaisten kanssa
mahdollistaa tehokkaammin kohderyhmén asian
edistamisen.

Vaikuttamistoiminta

Liitto antaa lausuntoja ja kannanottoja keskeisiin
lakiehdotuksiin ja ajankohtaisiin asioihin.

Pidamme 10 kerran webinaarisarjan terveyden
edistamisen teemoista seka alueellisen osallisuuden
mahdollisuuksista. Osa webinaareista pidetaan
hybridina.

Jarjestamme 8 kasvokkaista ja verkkoluentoa
sosiaaliturvasta, sairauksien kanssa elamisestd seka
palvelu- ja hoitopolkujen haasteista (100 osallistujaa).

Niiden yhteydessa vieraillaan mahdollisuuksien
mukaan paikallisten yhdistystoimijoiden kanssa
sairaalassa tapaamassa henkilokuntaa, kayddan
keskustelua kunkin alueen haasteista ja
autetaan yhdistyksid vahvistamaan osaamistaan
vaikuttamisessa.

Tuotamme muun muassa verkkosivuille tietoa
yhdistyksille mahdollisuuksista vaikuttaa omalla
alueellaan. Autamme yhdistyksia vahvistamaan
osaamistaan vaikuttamisessa. Tuotamme uudesta
strategiasta ja liiton vaikuttamistydsta materiaalia
yhdistyksille seka liiton lehteen ja nettisivuille.
Aktivoimme jdsenistod tunnistamaan omat oikeutensa
ja toimimaan tavoitteiden edistamiseksi esimerkiksi
liiton kampanjoiden yhteydessa.

Verkostoyhteistyo

Liitto tekee yhteistyota eri jarjesto- ja
viranomaisverkostojen kanssa. Keskeisina verkostoina
ja yhteistyokumppanina ovat eduskunnan astma-

ja allergia- seka sisailmaverkostot ja sosiaali- ja
terveysalan jarjestojen kattojarjestd SOSTE.
Verkostoyhteistyolla edistamme muun muassa
kansallisten ohjelmien (allergiat, harvinaissairaudet)
tavoitteita ja oman strategian painopisteiden sisaltoja.

Liitto on mukana tai jdsenend muun muassa
seuraavissa kansallisissa verkostoissa:

« Savuton Suomi 2030 -verkosto

« Potka, Potilas- ja kansanterveysjarjestojen
verkosto, SOSTE ry

« Terveyden edistamisen verkosto, SOSTE ry

» Kansallisen Sisdilma ja Terveys -ohjelman
sihteeristo



« Hengitysterveysohjelmaa 2020-2030 valmisteleva
tyéryhma

« Liikuntatieteellinen seura, Soveltavan lilkunnan
verkosto

« Harvinaiset-verkosto

« Kokemustoimintaverkosto

Jarjestamme kolmen jarjeston (Suomen Reumaliitto ry,
Suolistosairaudet ry, Psoriasisliitto ry) kanssa
2-3 alueellista vaikuttamistilaisuutta (osallistujia
yhteensa 100). Jarjestdmme seminaarin vuonna 2026
tehdyn tydelamakyselyn tuloksista. Lisdksi teemme

viestinndllistd yhteistyota eduskuntavaaleja varten.

Teemme tarvittaessa yhteistyota ruoka-allergia-
asioissa Ruokaviraston, Mara ry:n,
Péivittdistavarakauppa ry:n ja Keliakialiiton seka
Pirkanmaan Allergia-, Iho- ja Astmayhdistyksen kanssa.

Vates-saation kanssa tuotamme uutta materiaalia
astmaatikon ja atooppista ihottumaa sairastavan
asemaa tyoeldmassa kasitteleville verkkosivuille.
Tuotamme ammatti-ihotautia kasittelevan
verkkosivuston. Jarjestamme yhdessd tydelamaa
kasittelevan webinaarin.

Teemme liikuntatoiminnan kehittamisty6ta ja
liikuntavastaavien tukemista yhdessa kolmen jarjeston
(Reumaliitto, Neuroliitto, Hengitysliitto) kanssa
Verkostovoimaa liikuntavastaavan vapaaehtoistyohon
-hankkeen puitteissa.

Kansainvalinen toiminta

Liitto on mukana keskeisimmissa kansainvalisissa
jarjestoissa ja verkostoissa. Kansainvaliseen
yhteisty6hon osallistuminen ja sielld kaytavan
keskustelun seuraaminen muun muassa mahdollistaa
vaikuttamisen kansainvalisten saddosten ja
sopimusten valmistelutyohon.

Keskeisimmat kansainvaliset yhteistyoverkostomme:

« EFA (European Federation of Allergy and Airways
Diseases Patients’ Associations)

« ELF (European Lung Foundation)
« NAO (Nordiska Astma Allergiorganisationen)
» GAAPP (Global Allergy and Asthma Patient Platform)

« EURORDIS (European Organisation for Rare
Diseases)
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« ANEC (European Association for the Coordination
of Consumer Representation in Standardisation)

« EAACI (European Academy of Allergy & Clinical
Immunology)

Kehittdminen

Kerdamme toimintaa kuvaavia tilastoja, palautteita
sekd kumppaneiden, vapaaehtoisten ja tyontekijéiden
ndkemyksia. Teemme kahdesti analyysin kertyneista
tiedoista.

Jarjestdmme kolme henkilokunnan kehittdmispaivaa,
joissa arvioimme toiminnan toteutumista. Teemme
suunnitelman uuden strategian edistamisesta vuoden
aikana ja sen vaikutuksista toimintaamme. Teemme
tarvittavia kyselyita kohderyhmillemme. Paivitamme
vuosittain liiton vastuullisuusohjelmaa.

Jatkamme yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa
arviointia siitd, mitka ovat yhdistysten tuen tarpeet
suhteessa liiton resursseihin. Teemme paremmin
tunnetuksi kohderyhmamme tarpeiden moninaisuutta.
Teemme suunnitelman liiton henkiléresurssien
kohdentamisesta alueille.

Kannustamme jasenyhdistyksiamme verkostoitumaan
muiden yhdistysten kanssa seka jakamaan
kokemuksia hyvista toimintamuodoista esimerkiksi
verkossa. Yhdistysten toiminta-alueet kasvavat,
mutta paikallista toimintaa tarvitaan. Jalkautamme
osallistamisen malleja yhdistyksiin.

Allergiatunnus

Liitto myontad Allergiatunnuksen kédyttdoikeuden
puolueettomasti tutkituille tuotteille ja palveluille.
Tutkimuksin osoitetaan, etta tuotteet eivat sisalla
hajusteita eika yleisesti herkistavia tai arsyttavia
aineita tai niiden pitoisuuksia. Kodinkoneissa ja
rakennus-, remontointi- ja sisustusalaan liittyvissa
asioissa tunnus on osoitus siita, etta niiden avulla
voidaan vaikuttaa sisdilman laatuun.



5. Toiminnan voimavarat ja johtaminen

Henkilosto

Liiton henkilostoresurssi on 18,5 henkildtyovuotta.
Tavoitteena on olla arvostettu tyopaikka, jossa osaava
ja motivoitunut henkildsto toimii hyvassa yhteistyossa
luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten kanssa.
Strategian toteutuminen edellyttda henkiloston
osaamisen jatkuvaa kehittdmista ja asiantuntemuksen
vahvistamista.

Jatkamme tydnjaon kehittamista seka
vahvistamme sisaista ja ulkopuolista koulutusta.
Jokaisen tyontekijan kanssa pidetdan vuosittain
1-2 kehityskeskustelua. Lisaksi jarjestetaan
tyohyvinvointipaivia, tarjotaan tyonohjausta
tarpeen mukaan sekd mitataan tyotyytyvaisyytta ja
-hyvinvointia sdanndllisesti kyselyilla.
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Hallinto

Hallitus kokoontuu 6-8 kertaa vuodessa ja seuraa
seka arvioi liiton toimintaa sadnndllisesti. Hallituksen
ja henkiloston yhteiselld kehittamispadivalla kasitellaan
strategian toimeenpanoa seka toiminnan suuntaamista
ja arviointia. Toiminnan seuranta- ja arviointikaytantoja
kehitetaan edelleen.

Talous ja varautuminen

Liiton taloudellista toimintakykyé turvataan
pitkdjanteisella ja vastuullisella suunnittelulla.
Tavoitteena on pitda talous tasapainossa siten, etta
toimintakulut eivat ylita tuottoja.

Omavarainhankintaa kehitetdan ja rahoituspohjaa
pyritdan monipuolistamaan. Nykyisen suunnitelman
mukaan t&ta tehdddn muun muassa kehittdmalla
kumppanuusyhteistyota, Luontoterveysmerkkia, uutta
valtakunnallista kerdysta seka muita lahjoittamisen
tapoja.



LIITE 1. Hallituksen tyoryhmat

Allergia-, iho- ja astmaliiton hallitus on nimittanyt avukseen tyoryhmia.

Tyoryhmat
Asiantuntijakilta Allergiatunnustyoryhma
« Puheenjohtaja, liittohallituksen jasen « Harri Alenius, molekyylitoksikologian professori

Pekka Jousilahti, tutkimusprofessori, LT,

« Matti Hannuksela, emeritusprofessori,
erikoislaakari, yleislaaketiede

ihotautien erikoislaakari
« Tuula Vasankari, paasihteeri, LT, professori,

« Paivi Kousa, FT, luonnontieteiden opettaja,
erikoislaakari, keuhkosairaudet

kemisti, farmaseutti
- Tari Haahtela, emeritusprofessori, LT,

« Olli Seppanen, LVI-tekniikan professori
erikoislaakari, keuhkosairaudet ja allergologia

« Jarkko Valjakka, FT, bioldaketiede

« Kia Bertula, teknillisen fysiikan tohtori,
molekyylimateriaali

- Sanna Mikkola, TKT, kemian tekniikka
« Hanna Kajander, DI, materiaalitekniikka

« Anne Karvonen, TtM (terveystaloustiede),
FT (ymparistoterveydenhuolto) ja dosentti
(ymparistoepidemiologia)

« Kimmo Saarinen, FT, biologi
- Kati Palosuo, LT, erikoislaakari,

lastentaudit ja allergologia « Niki Malmroos, tyéryhman koollekutsuja,

. Johanna Mandelin, LT, erikoislakar, sihteeri
ihotaudit ja allergologia « Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja

« Katariina ljas, liiton asiantuntija,
tyoryhman sihteeri

« Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja

« Merja Tepponen, liiton puheenjohtaja

Laillisuustyoryhma Sijoitustyoryhma

« Hannu Kokko, liittohallituksen jasen, « Hannu Kokko, liittohallituksen jasen,
tyéryhman puheenjohtaja, lakimies tyéryhman puheenjohtaja, lakimies

« Kyosti Vesterinen, kutsuttu asiantuntija, « Pekka Molsa, kutsuttuna asiantuntijana
lakimies . Tapio Kauppinen, liiton talous- ja

« Merja Tepponen, liiton puheenjohtaja hallintopaallikko

« Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja, « Puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja osallistuvat

tyéryhman sihteeri tarvittaessa tyoryhméan kokouksiin.



LIITE 2.

Luontoterveyden osaamiskeskuksen laajempi toimintasuunnitelma

Luontoterveyden osaamiskeskus

Luontoterveyden osaamiskeskus on Imatralla
toimiva Allergia-, iho- ja astmaliiton tutkimus- ja
tietopalveluyksikkd. Perustamme on vuonna

1983 aloittaneessa Eteld-Karjalan Allergia- ja
ymparistoinstituutissa, joka tuotti tutkimuksia

ja julkaisuja luonto- ja ympadristoterveydesta.
Osaamiskeskuksen toimintaa tukee muun muassa
Eteld-Karjalan liitto ja Eteld-Karjalan kunnat.

Luontoterveystiedon asiantuntija

Keraamme, tuotamme ja sovellamme tutkittua
tietoa luonnon terveys- ja hyvinvointivaikutuksista.
Asiantuntijuutemme perustuu tutkimustiedon ja
kaytannon kokemusten yhdistdmiseen, soveltavaan
tutkimukseen seka monialaiseen yhteistyohon.

Valitamme luontoterveystietoa monikanavaisesti
eri kohderyhmille. Jarjestamme vuoden aikana
kaksi luontoterveyden teemoja kdsittelevaa
webinaaria ja julkaisemme uutiskirjeet kevaalla ja
syksylld. Kokoamme verkkosivuillemme tutkittua
luontoterveystietoa ja alan hankkeita. Lisaksi
viestimme luontoterveydesta Facebookissa,
Instagramissa ja LinkedInissa.

Tutkimusta ja hankkeita

Kevattalvella toteutamme ensimmaisen

Atopiabarometrin yhteistydkumppaneidemme kanssa.

Barometrin avulla seurataan atooppista ihottumaa
sairastavien oireita, lddkkeiden kdytt6d, hoitoa ja
kokemuksia sairauden vaikutuksista noin viiden
vuoden valein. Toistuva tiedonkeruu mahdollistaa
tulosten vertailun aiempiin barometreihin ja tukee
hoidon ja palvelujen kehittamista.

Paivitamme allergia- ja astmatilastoja sairauden
aiheuttamien suorien ja epasuorien kustannusten
uudelleen arvioimiseksi. Edellinen selvitys tehtiin

Kansallisen allergiaohjelman (2008-2018) pdattyessa.

Paivityksella arvioidaan ohjelman vaikutuksia seka
hoidon ja terveydenhuollon muutoksia.

Olemme mukana Eteld-Karjalan virkistysaluesaation
ja Saimaa Geoparkin LUMO-hankkeissa seka

MLL:n Kaakkois-Suomen piirin Yhes luontoon —
luontohyvinvointia nuorille ja perheille -hankkeessa.
Tuomme hankkeisiin luontoterveyden asiantuntemusta
ja edistamme yhteistydssa luontoldhtdisten
toimintatapojen kayttoonottoa.

Osallistumme aktiivisesti kansalliseen

Terveytta luonnosta -ohjelmaan, jossa etsitadn
yhteistyolla ratkaisuja ihmisen ja luonnon vélisen
vuorovaikutuksen vahvistamiseen ja molempien
hyvinvoinnin turvaamiseen. Toimimme ohjelman
jarjestotyopaketissa ja osallistumme vuoden 2027
Terveytta luonnosta -teemavuoden suunnitteluun,
toteutukseen ja viestintaan.

Seuraamme ilman siitepdlypitoisuuksia

helmikuusta syyskuun loppuun Turun yliopiston
valtakunnalliseen seurantaverkostoon kuuluvalla
Imatran mittauspisteelld. Tiedotamme Kaakkois-
Suomen siitepdlytilanteesta verkkosivuillamme ja
paikallismedioiden kautta. Ajantasainen tieto auttaa
allergisia varautumaan siitepdlykauteen ja tukee
alueellista terveysviestintaa.

Luontoterveysosaamista kaytantoon

Kehitdmme Luontoterveyden laatumerkkijarjestelmaa.
Luontoterveysmerkin avulla yritys tai yhteiso

voi osoittaa asiakkailleen, ettd sen tarjoama
luontoperustainen palvelu toteutetaan
ammattitaitoisesti ja vastuullisesti. Merkki

on suunnattu opas- ja retkeilyalan toimijoille

seka muille yrityksille ja yhteisdille, jotka
hyodyntavat palveluissaan luonnon terveys- ja
hyvinvointivaikutuksia. Tavoitteenamme on kehittda
merkkia siten, etta se voidaan liittaa osaksi

Visit Finlandin Sustainable Travel Finland (STF)
-ohjelman sertifikaatteja. Lisdksi selvitimme merkin
laajentamista koskemaan sisalla olevia luontotiloja.

Tarjoamme luontoterveyden asiantuntijapalveluja
jarjestaille, kunnille, yrityksille, oppilaitoksille

ja hanketoimijoille. Palveluihin kuuluvat
asiantuntijaluennot ja koulutukset, luontotapahtumien
sisdltoyhteistyo seka hankkeiden suunnittelun

ja toteutuksen tuki. Ragtaldimme palvelut
kohderyhmien tarpeisiin ja edistamme ndin tutkitun
luontoterveystiedon soveltamista kaytantoon.



LIITE 3. Strategia-infograafi

Allergia-, iho- ja astmaliiton strategia 2026-2030 Ili\_lLéERfsll_?MA

/ Strategian painopisteet

AL Edistamme hyvinvointia lisdamalla Teemme yhteisty06ta ja
II tietoisuutta astman, ihosairauksien vahvistamme verkostoja

ja allergioiden kanssa elamisesta eri toimijoiden kanssa

Edistéamme yhdenvertaisuutta 8@ Tuemme ja autamme yhteisoja
sosiaali- ja terveydenhuollon g @ vahvistumaan sekéa toimimaan aktiivisina
&= saatavuudessa palveluiden ja vertaistuen tarjoajina

=3
==

Arvot

@ Yhteisollisyys
Mahdollisuuksia

kohdata ja kuulua
joukkoon

. e oo M, Vastuullisuus
h n = =
Yh‘!:eISO yva ¥ vK:n kestavan
arjen tukena oo
tavoitteiden
soveltaminen
toimintaan

Asiantuntijuus
Tutkittua tietoa
yhdessa
kokemustiedon
kanssa

£

A+ Yhdenvertaisuus

G" Jokaisen kohtaaminen
ja tunnustaminen
omana itsendan

— Missio

Tietoa, tukea ja
yhteisollisyytta —
arkea helpottamassa,
ei vain sairautta
hoitamassa



	Esipuhe
	1. Johdanto
	2. Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta
	3. Tieto ja tietoisuus
	4. Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteet ja sisällöt
	5. Henkilöstö, hallinto ja talous
	LIITE 1. 
Allergia-, iho- ja astmaliiton hallituksen työryhmät 

